APROB: Coordonat:

Vicedirector Consiliul de administrare

.M. INFOCOM al LM.INFOCOM
Adrian MALIC /7 2023 2023
Raportul a ual privind activitatea desfisurati de subdiviziunile I.M. INFOC(/) in anul 2022

Intru atingerea scopului privind cresterea eficacititii si calititii serviciilor prestate cetéitenilor mun. Chisiniu, agentilor
economici in scopul obtinerii unui profit care sii asigure buna functionare a intreprinderii, avind ca obiectiv general-

Perfectarea avizelor de platd pentru serviciile locativ-comunale in mun. Chisiniiu.

Subdiviziuni Principalele genuri de activitate Rezultate anuale
Administratia: Vicedirectorul In 2022 I.M.Infocom a obtinut un
1. A asigurat calitatea serviciilor prestate cetitenilor mun. Chisindu, agentilor profit pini la impozitare de 577,3 mii lei,.
economici, buna functionare a Intreprinderii i obtinere de profit. Cota parte din profit(30%), anual va fi transferati
2. A cefectuat conducerea operativi a activitatii economico-financiare a | citre fondator in temeiul deciziei Consiliului
Vicedirector intreprinderii §i a asigurat executarea planului financiar al intreprinderii, Municipal Chisinau.

gestionarea corectd a mijloacelor financiare.

3. A organizat activitatea subdiviziunilor structurale ale Intreprinderii, a dirijat
activitatea acestora intru obtinerea eficacitatii inalte si a motivarii personalului.

4. A supravegheat controlul intern in cadrul intreprinderii si managementul
riscurilor de activitate in scopul asigurdrii rezonabile privind atingerea
obiectivelor si rezultatelor planificate, in conformitate cu Legea nr.229 din
23.09.2010 privind Controlul financiar intern. A implementat managementul
riscurilor, aproband Planul de activitifi privind evaluarea si monitorizarea
riscurilor care pot afecta indeplinirea obiectivelor si realizarea performantelor
planificate pentru anul 2022.

5. A reprezentat interesele intreprinderii in relatiile cu Fondatorul reprezentat de
Primédria Municipiului Chiginu In persoana domnului Primar General,
Consiliului de administratie si cu alte institutii, cu persoane fizice si juridice,
precum si cu organele judiciare, organele Administratiei Publice Locale,
acordand atare tmputerniciri si altor salariati din intreprindere.

6. A Incheiat contracte, acorduri, necesare activitatitii economice a intreprinderii,
a semnat ordine de platd, documente pentru efect. operatiunilor bancare.

7. A aplicat metode si tehnici moderne de executare a lucririlor, de modernizare

Venitul din vAnziri a constituit- 9530,8 mii lei.

Alte venituri - 917,3 mii lei.

Suma totala a veniturilor a constituit 10448,1 mii lei
cu 405,4 mii lei mai mult decat venitul planificat in
Planul de afaceri/2022-2024.

Au fost negociate si perfectate 38 contracte cu noi
intreprinderi, venitul lunar suplimentar p/u
serviciile prestate constituind 15 500 lei.

Sistemul de control intern a fost modificat si a
numdrat 401 procedee/subprocedee de evaluare a
riscurilor.

A gestionat contractele de achizitii publice:

5. Contractul nr.03/2022 din
28.01.2022(achizitii de valoare mica) cu




continuie a proceselor tehnologice utilizate In procesul de producere intru
sporirea productivititii muncii.

8. A asigurat executarea deciziilor Consiliului Municipal, dispozitiile Primarului
General al Primdriei mun. Chisindu, indeplinirea prevederilor Contractului
Colectiv. de Muncd p/u anii 2022-2026, Regulamentului Cu privire la
salarizare, premiere, modul de acordare a platilor de stimulare, sporuri, modul
de platd a recompensei in baza rezultatelor activitdtii anuale a salariatilor
I.M.INFOCOM p/u 2022-2026.

9. A asigurat executarea corespunzitoare a obligatiunilor contractuale.

10. A contribuit la onorarea de citre intreprindere a tuturor obligatiilor fat de
bugetul municipal.
11. A asigurat respectarea strictd a legislatiei fiscale asigurand transferarea la

timp a mijloacelor in bugetul public, fondul social si altor plati.

12. A creat conditii favorabile de munca cu respectarea normelor legislative in
domeniul securitétii si sanitatii in munc3, conform Planului de misuri pentru
securitatea si sdndtatea in munci pe anul 2022, aprobat.

13. A asigurat implementarea Politicii de promovare a {.M.Infocom.

14. A asigurat respectirii prevederilor Codului de etici al I.M.Infocom.

15. A asigurat paza tehnica semnind Contractul privind asigurarea pazei tehnice a
oficiului inchiriat cu ,,VVS Group” SRL.

Asistenta juridica

Asistentd juridici in scopul apirdrii intereselor materiale si

nepatrimoniale ale intreprinderii.

1. Contract din 03.01.2022 de asistenta juridicd cu Cabinetul avocatului
Saban Viorel:

2. Contract nr.23 din 20.07.2022 de asistenta juridica cu Cabinetul
avocatului Saban Viorel

3. Contract nr.54 din 10.01.2022 de asistent3 juridicd cu Cabinetul
avocatului Vulpe Alexandru

4. Acordul aditional din 27.10.2022 de prestare a serviciilor juridice cu
Cabinetul Avocatului Victor Cujba, valabil pinai la definitivarea
solutiondrii litigiului indicat la pct.2.1 la contract.

e A acordat asistentd juridica in cadrul intreprinderii i a apérat interesele
materiale si nepatrimoniale ale intreprinderii in instanta de judecata.

10.

11.

12.

13,

14.

15,

»Bastina-Radop” SRL de achizitionare a
serviciilor tipografice.

Contractul nr.04/2022 din
16.02.2022(achizitii de valoare mic3) cu ,,X-
Service” SRL pentru achizitionarea
materialelor consumabile si a pieselor de
schimb pentru imprimare.

Contractul nr.05/2022 din 09.03.2022
Achizitionarea hartiei de tip A4 si A3
pentru imprimarea avizelor semnat cu
»CARTNORD” SRL.

Contractul nr.07/2022 din 21.06.2022 cu
»Radop-OPT” SRL pentru achizitionarea
hirtiei de imprimare.

Contractul nr.873/2022 din 01.02.2022 cu
»VVS Group” SRL pentru achizitionarea
serviciilor de paza.

Contractul nr.10/2022 din 26.10.2022 cu
»Ecobuild Construct” SRL pentru
achizitionarea mobilierului de birou.
Contractul nr.06/2022 din 15.04.2022 cu
»BTS-Pro” SRL (achizitii de valoare mica)
pentru achizitionarea tehnicii de calcul.
Contractul nr.11/2022 din 11.11.2022 cu
»BTS-Pro” SRL (achizitii de valoare mica)
pentru achizitionarea Serverului DB.
Contract nr. 44-T/22 din 07.02.2022 cu
Directia Generala Locativ Comunali si
Amenajare de prestarea serviciului
informare/dispecerare.

Contractul nr. 1/2022 din 03.01.2022 cu
I.M.Soft Joi SRL privind deservirea lunara
a produsului program ,,1C:Enterprise 7.7”
Contractul nr.02/2022 din 19.01.2022 cu
I.M.Rompetrol-Moldova S.A. privind




A participat nemijlocit si a reprezentat interesele intreprinderii in procesele
judiciare unde intreprinderea este parte la dosar.

e A elaborat propuneri referitoare la imbuntatirea serviciului juridic si apararea
intereselor economice ale Intreprnderii.

® A utilizat toate mijloacele §i procedeele in scopul solutionirii litigiilor, in care
parte este intreprinderea.

® A pregitit actiuni juridice, avind cererea directorului, iar dupi semnarea ei a
inaintat materialele in instanta de judecata.

Achizitionarea de combustibil, conform
specificatiei.

16. Contract de abonament din 01.01.2022
cu Moldcell S.A. pentru achizitionarea
serviciilor de telefonie mobila.

17. Contract din 17.01.2022 cu Moldcell S.A.
pentru achizitionarea serviciilor Internet fix
si Acordul la el din 05.01.2022.

® Acordarea asistentei juridice In cadrul intreprinderii
si apararea intereselor materiale si nepatrimoniale
ale Intreprinderii in instanta.

eParticiparea nemijlocita si reprezentarea intereselor
intreprinderii in procesele judiciare unde
intreprinderea este parte la dosar.

® Elaborarea propunerilor referitor la imbunitatirea

serviciului juridic si apararea intereselor

economice a intreprnderii.

e Utilizarea tuturor mijloacele si procedeelor in scopul

solutiondrii litigiilor, in care parte este

intreprinderea.

ePregatirea actiunilor juridice, avind cererea

directorului, iar dupa

semnarea ei Inaintarea materialelor in instanta de

judecata.

Elaborarea, in comun acord cu alte sectii a

intreprinderii a actelor juridice interne cu caracter ce

reglementeazd activitatea intreprinderii, executatea

hotéririlor, dispozitiilor directorului ce tin de

competenta juristului.




Cancelarie,
personal si

relatii de munca
Obiective realizate:
4 angajati ai sectiei

Nr.1 Implementarea si promovarea unui management eficient al resurselor umane
Nr.2 Organizarea circulatiei documntelor oficiale, a adresirilor persoanelor fizice

Actiuni/Subactiuni

Indicatori de produs/rezultate anuale

Gradul de realizare

L.

1.1.

1.2,
L.3.

1.4.

A fost acordat sprijinul necesar in procesul de gestiune a resurselor
umane (politica/strategia/planificarea), implementarea unui
management eficient al resurselor umane, in conformitate cu
programul computerizat Sistem Informatic Gestiune Resurse
Umane, Contracte personale.

Au fost perfectate ordinele directorului privind activitatea de baza si
tehnologica.

Au fost perfectate contractele individuale de munc#/acorduri la ele.
Crearea 1 menfinerea dosarelor personale. Mentinerea evidentei
privind timpul de munca efectiv prestat, concedii,etc.

S-a tinut evidenta in conformitate cu Registrele, inclusiv si in forma
electronica.

Au fost elaborate:

Organigrama {.M. Infocom (din 01 .09.2022), Statele de personal
functii/profesii ocupate (din 01.09.2022), aprobarea modificérilor
codurilor ocupatiilor, (conform CORM 006-21) ale I.M.Infocom.
Statele de personal cu fundamentarea economici ale I.M. Infocom,
structura, numérul de angajati principalele genuri de activitate,
volum de lucru p/u anul de munci 2022.

Standardele de evaluare a performantelor angajatilor I.M.Infocom
pentru anul de munca 202.”, Tabelul de evaluare a agajatilor si
a sefilor de sectii de catre director, anexa nr.1.

Ordine perfectate-370
Au fost perfectate contracte/acorduri la ele-7/108

Tinerea registrelor, tabelelor de evident, intocmirea
rapoartelor lunare, controlul activititilor.

Sistemul de management si control intern in cadrul
sectiei include monitorizarea lunara a 23 procedee.

Intocmirea/modificarea actelor de ordine interni- 40.

Ord.109-p din 30.09.22, spre aprobare Consiliului de
administratie

Ord.109-p din 30.09.22, spre aprobare Consiliului de
administratie

Ord.053A-p din 02.02.22

Realizat




Standardele de evaluare a performantelor angajatilor
I.M.Infocom pentru anul 2021, realizate, anexa nr.2), in baza
raportelor sefilor de sectii.

Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea Sistemului
de control intern managerial.

Planul anual de actiuni al {. M. Infocom p/u anul 2022.

Raportul privind activitatea desfisurati de .M. Infocom in 2021.
Politica de promovare in cadrul I.M.Infocom pe termen lung
(pentru anii 2022-2025).

Raportul privind controlul intern in cadrul intreprinderii si
managementul riscurilor de activitate in 2021, Formularul de
autoevaluare a sistemului de management financiar si control in
2021.

Contractul Colectiv de Munci pe anii 2022-2026.

Regulamentului privind telefonia mobild corporativa.

Politica de promovare in cadrul I.M.Infocom pe termen lung
(pentru anii 2022-2025).

Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea Sistemului
de control intern managerial.

Planul de organizare al instruirilor, in cadrul I.M. Infocom pentru
anul 2023.

Planul de organizare al instruirilor, formarii profesionale in cadrul
.M. Infocom pentru anii 2022-2024

Planul de identificare, analiza si gestionare a functiilor sensibile in
sectia Cancelarie, personal si relatii de munca

Planul privind controlul intern in cadrul intreprinderii si
managementul riscurilor de activitate si cartografia riscurilor in
2022

Strategia de management a riscurilor in cadrul I.M. Infocom,
(Anexa nr.1), Registrul riscurilor (model) la nivelul .M. Infocom

Ord.053A-p din 02.02.22

Ord.108-p din 30.09.22

Ord. 047-p din 04.01.22
Ord. 048-p din 04.01.22
Ord.028 din 04.05.22

Ord.052-p din 02.02.22

Inregistrat la Inspec.Teritorial de Munca Chisindu
Ord.148 din 23.11.22

Ord.028 din 04.05.22

Ord.108-p din 30.09.22

Ord.117 din 29.09.22

Ord.091 din 23.03.22

Ord.169 din 14.12.22

Ord.054-p din 02.02.22

Ord.163-p din 25.10.22




(Anexal),Registrul consolidat al riscurilor (model) la nivelul I.M.
Infocom (Anexa 2).

 Politica antifraudi si anticoruptie a {.M. Infocom (Anexa nr.2),
Riscurile de frauda si de coruptie(Lista non-exhaustivi. Anexa 1),
Elemente de prevenire a fraudei si coruptiei (Lista non-exhaustiva.
Anexa 2), Indicatori de frauda (Lista non-exhaustiva. Anexa 3).

* Regulamentul privind inventarierea si gestiunea functiilor
sensibile in cadrul I.M. Infocom (Anexa nr.3), Analiza pentru
identificarea functiilor sensibile (Anexa 1),

Inventarul functiilor sensibile, Planul de gestiune a functiilor sensibile.

e Regulamente privind datele cu caracter personal:
Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu
caracter personal In sistemul de evidenti Resurse Umane.,

* Regulamentul privind evaluarea performantelor angajatllor
LM.INFOCOM, elaborat/aprobat/modificat anual, la necesitate).

e Descrierea proceselor operationale de bazd ale sectie Cancelarie,
personal si relatii de munca.

e Codul de etici i reguli deontologice pentru angajatii .M. Infocom

2. Organizarea circulatiei documentelor intrate/iesite, in/din
intreprindere.

2.1. Au fost Inregistrate/distribuite, contra semnétura toate documentele
oficiale precum si cele de la persoane fizice, conform registrelor de
evidentd computerizata si pe suport de hirtie:

-de la persoane fizice /petitii.

2.2. Zilnic s-a evaluat controlul operativ asupra rezolvirii documentelor
executdrii dispozitiilor conducerii, verificata integritatea lor.

2.3. S-au inregistrat toate documentele oficiale iesite din intreprindere,
conform registrelor de evidentd computerizata si pe suport de hartie.
2.4.5-au eliberat cétre cetéteni duplicate ale avizelor de plati, la cerere.
2.5 Au fost expediate prin postd scrisori simple/recomandate.

2.6. Au fost intocmite 12 Figele tehnologice de perfectare a avizelor

de plati cu derularea procesului de producere.

Ord.163-p din 25.10.22

Ord.163-p din 25.10.22

Ord.065-p din 04.03.22
Ord.053A-p din 02.02.22

Ord.191 din 29.12.22

Ord.092-p din 24.03.23

inregistrﬁri: 9 320-persoane juridice.

Documente intrate- 30 005 file/ documente care au
fost 1inregistrate, stampilate, expediate citre executori,
contra semnaturd. Petitii-100.

Inregistrari: pers. fizice-627.

Documente iesite-2 396. File/docum-35 351.
(documente,inregistrate/expediate/inmanate).

Duplicate eliberate-1 270 avize.

Expedieri prin posti-1 237 scrisori.




2.7.Au fost receptionate apelurile telefonice.

2.8. Asigurarea prevenirii riscurilor in procesul de lucru, aplicarea a 23
de procedee de control prevazute in Planul anual de masuri privind
prevenirea riscurilor, controlul asupra rezolvarii documentelor.
2.9.Tinerea evidentei militare a recrutilor si rezeristilor in cadrul
intreprinderii.

Cu diferite probleme in Cancelarie s-au adresat in jur
de 11 750 persoane.

Receptionarea apelurilor telefonice-3 270.
23 procedee

Formarea dosarelor-65.

Receptie Prelucrare

Date Relatii cu Nr. 1 Receptionarea documentelor primare de la GFL
Publicul Nr. 2 Acordarea consultatiilor persoanelor juridice/fizice
Obiective realizate: Nr. 3 Prelucrarea informatiei primare prezentati de gestionarii fondului locativ (GFL)

9 angajati ai sectiei

Actiuni/Subactiuni

Indicatori de produs/rezultate anuale

Gradul de realizare

1. Prelucrarea informatiei de la gestionarii fondului locativ,
prestatorii de servicii, banci, posta.

1.1. A fost receptionatd informatia lunara de la reprezentantii GFL
privind efectuarea modificérilor in baza de date.

1.2. Au fost prelucrate documentele intrate de la GFL utilizand
aplicatiile: Registru, Corectari permanente, Storno, Achitari/Transfer,
deconectari(conturi).

1.3. Au fost introduse manual modificarile dupa listele prezentate de
GFL modificéri privind diferite servicii.

1.4.Prelucrarea lunard a informatiei prezentati de banci de comun cu
Sisteme informatice.

1.5. Modificarea indicilor contoarelor in baza apelurilor receptionate.
2. Consultarea reprezentanti GFL, cetiteni, inclusiv:

2.1. S-au acordat consultatii in audient.

2.2. S-au acordat consultatii telefonice.

2.3. Au fost intocmite raspunsuri la scrisorile persoanelor juridice/fizice.

2.4. Au fost intocmite raspunsuri petitionarilor.
2.5. Au fost atrasi noi clienti.
2.6. Au fost selectate, transmise, contra semnaturd in registru.

589, lunar reprezent. GFL

6 838 inregistr./762711 doc.

147696 conturi

16 400conturi/telefon)
5400 contur

39432 apeluri

5136 cetateni
39432 apeluri
62 petitii
35 clienti

6 444 pachete/ docum. Anual (589)

Realizat
pani la data de 3-4 a

lunii

pani la datade 4 a
lunii

in termeni stabiliti de
legislatie

anual

anual




avizele, balantele de verificare,actele de indeplinire a lucririlor, etc.
2.7. Zilnic, au fost evaluate riscurile utilizdnd metode sistematice si
eficiente de identificare a riscurilor prevazute in ,,Planul de masuri
privind eventualele riscuri $i mésurile de diminuare a acestora”.
2.8. Consultarea abonatilor in mod electronic(mesaje Viber).

2.9. Prezentarea informatiei preluratd p/u GFL in liste si electronic.

29 procedee

145 mesaje Viber

54 000 contoare liste
4 224 contoare electroni X 12 luni

zilnic

zilnic

Calcule si analiza
Obiectiv realizat
6 angajati ai sectiei

Efectuarea calculelor pentru serviciile comunale prestate cetitenilor mun. Chisiniiu

Actiuni/Subactiuni

Indicatori de produs/rezultate anuale

Gradul de realizare

1. Inserarea datelor parimare parvenite de la prestatori,
gestionari ai fondului locative, locatari
1.1. Inregistrare intreprineri noi. Definire / modificare proprietati
servicii pe intreprinderi;
1.2. Inserare blocuri noi;
1.3. Inserare abonati noi. Inserare proprietati abonati;
1.4. Inserare / modificare / inchidere contracte;
1.5. Inserarea / verificarea datelor contoarelor individuale si de grup,
prezentate de prestatorii de servicii si gestionarii fondului locativ,
utilizand pachetul extins de programe ale SI “Asistent” IC;

1.6. Introducerea in baza de date Infocom a volumelor de apé potabila si
menajerd, apd calda si incélzire, parvenite de la prestatorii de servicii

si gestionarii fondului locativ:
o S.A.“Apé-Canal Chisinau”
e S.A. “Termoelectrica”
o 1M.S. “Lift-Service”
e GFL

1.7. Introducerea in baza de date Infocom a sumelor pentru prelucrarea

30 intreprinderi

3899 blocuri

3409 ab. /14825 propr.

980 888 contr.

3 124 089 inregistrari ( contoare ind.),
21 478 inregistrari (contoare de grup)

29 750 /20 074 inregistr. contoare AR, AM

132 1inregistr. contoare AC

14 894 inregistr. Lifturi (91 761 ab. deconectiri)
17 712 inregistr. contoare grup

Realizat

lunar, pana la data 5-6 a
lunii urmétoare celei de
gestiune




platilor pentru deservirea tehnica a ascensoarelor, iluminarea
subsolurlor / parcirilor, transportare deseuri s.a., parvenite de la
prestatorii de servicii i GFL;

1.8. Prelucrarea datelor, parvenite de la prestatorii de servicii si
gestionarii fondului locativ si pregitirea pentru calculi;

1.9. Prelucrarea si introducerea in baza de date .M. ,,Infocom” a
indicatiilor contoarelor individuale la energia electrici prezentate de
GFL in forma electronica;

1.10. Inserarea in BD “Infocom” a recalculelor pentru serviciile

locativ-comunale la solicitarea gestionarilor fondului locativ

1.11. Pregdtirea tabelelor calculelor pentru serviciile locativ-comunale
la solicitarea gestionarilor fondului locativ si inserarea in BD
“Infocom”;

34 959 inregistrari

3 197scrisori (suport hértie + e-mail)

77 455 1inregistrari

67 154 abonati, (97 136 inregistrari)

47 136 1Inregistrari

2. Efectuarea calculelor la serviciile locativ-comunale si a
compensatiilor alocte de Guvernul Republicii Moldova si
Primaria mun. Chisiniu.

2.1. Efectuarea calculelor pentru serviciile locativ-comunale;

2.2. Verificarea datelor calculate pentru serviciile locativ-comunale;

2.3. Inserarea persoanelor defavorizate din mun. Chisindu pentru

cheltuielile suportate la efectuarea platilor pentru ET, GN, L&C,
EE;

2.4. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.
Chisindu pentru plata ET, GN, L&C, EE

2.5. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.
Chisindu pentru plata volumului de apa suplimentar calculat (cota-
parte)

2.6. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.
Chisindu pentru plata diferentei in urma majorarii tarifului pentru
transportarea deseurilor menajere solide;

2.7. Calcularea compensatiilor acordate de Guvernul Republicii
Moldova;

2 477 921 invoice-uri (42 servicii)

2 337/16 380 /0 /113 (total 18 830 apart.)

18 830 apartamente

5346 apartamente

122 561 apartamente

10 290 apartamente

Realizat

lunar, pana la data 10
a lunii urmatoare celei
de gestiune

Realizat

lunar, pana la data 15
a lunii urmétoare celei
de gestiune

In sezonul rece, lunar,
pana la data 10 a lunii




3. S-au evaluat riscurile folosind metode sistematice si eficiente de 225 procedee de lucru Realizat
identificare a riscurilor previzute in Planul de masuri privind
eventualele riscuri si masurile de diminuare a probabilititii
acestora.

4 . Generarea / verificarea avizelor de plati 3914 249 avize Realizat

pana la 10 a lunii

5.1.

3.2,

. Intocmirea si tiparirea darilor de seama si a diferitor rapoarte

pentru furnizori, GFL, administratia publici locala.
Generarea si imprimarea dérilor de seama cu privire la sumele

compensatiilor pentru agentul termic (ET, GN, L&C, EE), apa
potabild si transportare deseuiri pentru DGLCA, DF, prestatori;
Pregétirea listelor beneficiarilor de compensatii pentru preturile,
primariile municipiului si GFL, pentru Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale;

In jur de 24 de tipuri de rapoarte si diri de
seama, lunar

220 déri de seama (2 399 file)

433 scrisori/Dari de seama

Realizat
pani la 15 a lunii

. Consultarea cetatenilor, intocmirea raspunsurilor la scrisori
. S-au generat i imprimat descifrari pentru GFL, prestatori de
servcii;

6.2. Examinare /raspuns scrisori (solicitdri informatii, descifrari)

425 intr/ 4 218 ab /15 199 file,
Electronic 111 153 Kb

1 612 scrisori (inclusiv 53 petitii)

Realizat
in termini stabilifi

2.

. Inserarea datelor pirimare parvenite de la prestatori,

gestionari ai fondului locative, locatari
Inregistrare Intreprineri noi. Definire / modificare proprietiti
servicii pe Intreprinderi;

2.2. Inserare blocuri noi;

2.3

. Inserare abonati noi. Inserare proprietati abonati;

2.4. Inserare / modificare / inchidere contracte;
2.5. Inserarea / verificarea datelor contoarelor individuale si de grup,

prezentate de prestatorii de servicii si gestionarii fondului locativ,
utilizénd pachetul extins de programe ale SI “Asistent” IC;

30 intreprinderi

3899 blocuri

3409 ab. /14825 propr.

980 888 contr.

3 124 089 inregistrari ( contoare ind.),
21 478 inregistrari (contoare de grup)

Realizat

lunar, pani la data 5-6 a
lunii urmétoare celei de
gestiune




2.6. Introducerea in baza de date Infocom a volumelor de apa potabila si
menajerd, apa calda si incalzire, parvenite de la prestatorii de servicii
si gestionarii fondului locativ:

e S.A. “Apé-Canal Chisindu”
e S.A. “Termoelectrica”

o IM.S. “Lift-Service”

e GFL

2.7. Introducerea in baza de date Infocom a sumelor pentru prelucrarea
platilor pentru deservirea tehnicé a ascensoarelor, iluminarea
subsolurlor / parcarilor, transportare deseuri s.a., parvenite de la
prestatorii de servicii si GFL;

2.8. Prelucrarea datelor, parvenite de la prestatorii de servicii si
gestionarii fondului locativ si pregitirea pentru calculi;

2.9. Prelucrarea si introducerea in baza de date .M. ,,Infocom” a
indicatiilor contoarelor individuale la energia electrica prezentate de
GFL in forma electronica;

2.10. Inserarea in BD “Infocom” a recalculelor pentru serviciile

locativ-comunale la solicitarea gestionarilor fondului locativ

2.11. Pregitirea tabelelor calculelor pentru serviciile locativ-comunale
la solicitarea gestionarilor fondului locativ si inserarea in BD
“Infocom”;

29 750 /20 074 inregistr. contoare AR, AM

132 inregistr. contoare AC

14 894 inregistr. Lifturi (91 761 ab. deconectéri)
17 712 inregistr. contoare grup

34 959 inregistrari

3 197scrisori (suport hartie + e-mail)

77 455 inregistrari

67 154 abonati, (97 136 inregistrari)

47136 inregistriri

2. Efectuarea calculelor la serviciile locativ-comunale si a
compensatiilor alocte de Guvernul Republicii Moldova si
Primaria mun. Chisinéu.

2.1. Efectuarea calculelor pentru serviciile locativ-comunale;

2.8. Verificarea datelor calculate pentru serviciile locativ-comunale;

2.9. Inserarea persoanelor defavorizate din mun. Chisindu pentru
cheltuielile suportate la efectuarea platilor pentru ET, GN, L&C,
EE;

2.10. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.

2 477 921 invoice-uri (42 servicii)

2 337/16 380 /0 /113 (total 18 830 apart.)

18 830 apartamente

Realizat
lunar, pana la data 10

a lunii urmatoare celei
de gestiune

Realizat




Chisindu pentru plata ET, GN, L&C, EE

2.11. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.
Chisindu pentru plata volumului de apa suplimentar calculat (cota-
parte)

2.12. Calcularea compensatiilor persoanelor defavorizate din mun.
Chigindu pentru plata diferentei in urma majorarii tarifului pentru
transportarea deseurilor menajere solide;

2.13.  Calcularea compensatiilor acordate de Guvernul Republicii
Moldova;

5346 apartamente

122 561 apartamente

10 290 apartamente

lunar, pana la data 15
a lunii urmatoare celei
de gestiune

In sezonul rece, lunar,
péana la data 10 a lunii

Sisteme informationale
Obiectiv realizat:
3 angajati

Asigurarea securitéitii informatiei si asigurarea functionarii sistemului INFOCOM-BON

Actiuni/Subactiuni

Indicatori de produs/rezultate anuale

Gradul de realizare

1 Prelucrarea lunari a indicilor contoarelor de la gestionarii
fondului locativ(GFL), prestatori de servicii , binci.

2. Au fost acordate consultatii persoanelor fizice si gestionarilor.

3. S-au efectuat copii ale Bazei de date.
4. S-au pregitit si transmis indicatiile contoarelor la binci.

Receptionarea indicilor contoarelor 3 372 267

inregistréri, inclusiv:

- de la bénci (persoane fizice) — 1 596 973 inreg.;

- de la posta (persoane fizice) — 1 209 444 inreg.;

- inserate de locatari prin Internet — 97 749 inreg.;

- inserate de Gestionarii Fondului Locativ prin
Internet (PJ) — 439 458 inreg.;

- transmise prin e-mail de citre GFL — 28 643

inreg.;

Informatii data verificare contor de la GFL —

32 323 inr

Volume consumate de la ”Apa-Canal Chisinau” si

inserarea in baza de date - 24 fisiere anual (48 312

inr)

Prelucrarea fisierelor /importul datelor in bazi

~281 022 contoare lunar, 3 372 267 anual

inclisiv: raspunsuri in adresa GFL, persoane fizice,

prestatori-250 scrisori, 1700 consultatii

~ 160 copii BD

~ 282 600 inreg. Lunar / 3 398 190 inreg. anual

Realizat

pani la 03 a lunii
pani la 03 a lunii
pénad la 03 a lunii
péana la 05 a lunii

pana la 03 a lunii

pani la 03 a lunii

pana la 06 a lunii

05-06 a lunii
pe parcursul lunii
pe parcursul lunii

10 - 11 a lunii
10 - 11 a lunii




5. S-au transmis invoice-uri la banci §i postd, 12 banci si posta.

6. Au fost acordate consultatii angajatilor privind diverse probleme in
legéturd cu exploatarea tehnicii de calcul si Sistemului BONLINE.

7. Zilnic s-au evaluat riscurile utilizind metode sistematice si eficiente
de identificare a riscurilor prevazute in Planul de masuri privind
eventualele riscuri si masurile de diminuare.

8. A fost asigurat accesul persoanelor fizice/abonati la contul personal.

9. Au fost receptionate §i monitorizate informatiile din posta electronica
ladita(office@info.com.md, admin@info.com.md )

10.Activitati privind achizitiile publice:

10.1. Au fost concretizate necesitatile intreprinderii privind
achizitionarea de bunuri, lucrari/servicii, coordonindu-le cu sectia
Economico-financiard in limita mijloacelor financiare repartizate in
acest sens.

10.2.S-a participat la intocmirea caietului de sarcini propus de sectia
Producere, Calcule si analizd privind achizitiile.

10.3 S-a participat la perfectarea planurilor de investitii, achizitii publice
de bunuri, lucrari si servicii.

10.4. S-a participat activ in comisiile create privind inventarierea,

casarea.

11. S-au elaborat si implementat noi module in sistemul AsistentIC

12. S-au modificat si adaptat aplicatiile sistemului BonLine

13. S-au modificat procedurile de calcul in conformitate cu schimbdrile
legislatiei

14. S-au modificat template-urile bonurilor de plati in sistemul BonLine
conform solicitérilor GFL, primériei mun. Chisindu

~1090 000 inreg. Lunar / 13 044 927 inreg. anual
Acordarea consultatiilor zilnice, suportul. tehnic
angajatilor-37 angajati

Sistemul de management si control intern — 17
procedee

Acces online la vizualizarea si imprimarea bonului
~ 1 250 mesaje lunar / ~ 15 000 mesaje anual

pe parcursul lunii

pe parcursul lunii

pe parcursul lunii
pe parcursul lunii
In procedura planului

Conform graficului de
dare in exploatare
permanent

anual

indeplinit

Multisoft SRL
pe parcursul lunii
la necesitate

pe parcursul lunii




Economico-financiara
Obiectiv realizat:
4 angajati ai sectiei

Gestiunea economica si financiari a activitatii intreprinderii.

Actiuni/Subactiuni

Gradul de realizare

1. Managementul contabilitatii si a activititii financiare:

1.1. Tinerea evidentei contabile si intocmirea formulelor contabile.

1.2. Prelucrarea si introducerea extraselor de la conturile bancare ale
intreprinderii in programul 1C.

1.3. Prelucrarea si introducerea extraselor bancare de la conturile
cumulative in programul Contabilitate pentru formarea balantelor pe
banci.

1.4. Perfectarea ordinelor de plata de la conturile curente si cumulative
ale intreprinderii.

1.5.Perfectarea actelor de indeplinire a servicilor privind prelucrarea
datelor.

1.6. Perfectarea actelor de indeplinire a serviciilor
suplimentare(prezentarea informatiei, servicii imprimare publicitate,
distribuirea avizelor).

1.7. Perfetarea actelor de indeplinire a serviciilor informare-dispecerare.
1.8. Perfectarea comenzilor/contractelor privind prestarea serviciilor de
imprimare a publicitatii.

1.9. Intocmirea facturilor fiscale.

1.10. Introducerea facturilor fiscale primite de la furnizorii de servicii in
programul 1C.

1.11. Introducerea facturilor fiscale primite de la furnizorii de materiale
in programul 1C.

1.12. Intocmirea actelor de casare a materialelor.

1.13. Calcularea si achitarea platilor salariale pentru angajati conform
tabelului de pontaj si a recompensei membrilor Consiliului de
administratie si a Comisiei de cenzori.

1.14. Calcularea platilor pentru concediile de odihna.

Indicatori de produs/rezultate anuale

79 545
800 estrase

439 estrase

8748 ordine
6624 acte

343 acte

781 acte
63 comenzi/contracte

7097 facturi
327 facturi

73 facturi

61 acte
525 plati

149 pliti

Realizat:

Lunar, trimestrial, nual,
conform termenilor
stabiliti in
contracte/conform
legislatiei in vigoare




1.15. Calcularea plétilor pentru concediile medicale.

1.16. Calcularea ajutoarelor materiale.

1.17. Calcularea si achitarea platilor pentru tichetele de masa.

1.18. Perfectarea rapoartelor si a darilor de seami lunare-statistice,
fiscale si pentru priméria mun.Chisinau.

1.19. Perfectarea rapoartelor si a darilor de seama trimestriale-statistice,
fiscale si pentru priméria mun.Chisinau.

1.20. Perfectarea rapoartelor si a darilor de seama anual-statistice,
fiscale si pentru priméria mun.Chisinau.

1.21. Verificarea comisioanelor bancare pe intreprinderi.

1.22. Verificarea contractelor/acordurilor cu clientii si completarea bazei
de date.

1.23. Definirea comisioanelor bancare pentru serviciile noi si clientii
noi.

1.24. Definirea directiei de transfer a serviciilor pentru intreprinderile
noi si a serviciilor noi pentru intreprinderile existente.

1.25. Introducerea plétilor curente(avansuri) in programul contabilitate.
1.26 Introducerea retinerilor din cota intreprinderilor.

1.27 Verificarea comisioanelor calculate pe banci si alte institutii de
incasare.

1.28 Perfectarea informatiilor cu privire la comisioanele bancare.

1.29 Perfectarea balantelor pe banci.

1.30 Perfectarea: imprimarea, verificarea, semnarea si stampilarea
Balantelor de verificare si Registrelor de repartizare in 2 exemplare.
1.31. Perfectarea si verificarea registrelor privind achitarea pentru
serviciile locativ-comunale, a sumelor retinute pentru serviciile prestate.
1.32. Receptionarea si prelucrarea fisierelor privind platile pentru
serviciile locativ-comunale de la institutiile bancare online.

1.33. Introducerea modificérilor in baza scrisorilor de achitare a sumelor
in casele gestionarilor si prestatorilor.

1.34. Corectarea achitarilor pentru serviciile locativ-comunale in baza

56 plati

44 ajutoare
438 plati
56 rapoarte

18 rapoarte

15 rapoarte

6627
44

4664 comisioane

3027
673 plati

1637
144

288 acte
156 balante

7433 balante

84 registre

2930 fisiere

609 scrisori

111




scrisorilor.

1.35. Formarea pachetelor pe Banca 10(achitiri directe la contul
intreprinderii) si introducerea in sistem.

1.36. Perfectarea registrelor privind achitirile pentru S.A.
Termoelectrica.

1.37. Formarea pachetelor cu documente pentru prestatorii de servicii
locativ-comunale.

1.38. Intocmirea scrisorilor citre clienti.

1.39. Executarea scrisorilor parvenite de la persoane juridice.

1.40. Perfectarea proceselor verbale si a dosarelor privind achizitiile
publice.

1.41. Verificarea soldurilor debitoare si creditoare cu clientii.

1.42. Verificarea soldurilor pentru conturile/subconturile contabile.
1.43. Indeplinirea solicitarilor cu privire la copiile facturilor, actelor de
indeplinire a serviciilor, balantelor de verificare, perfectarea actelor de
verificare la solicitare, scanarea actelor si transmiterea in format
electronic.

1.44. Colaborarea zilnica cu clientii.

1.45. Monitorizarea lunari de procedeelor de lucru aplicate in scopul
prevenirii/diminudrii riscurilor in procesul de calcul.

2.Activititi privind achizitiile publice

2.1 Concretizarea necesitatilor intreprinderii privind achizitionarea de
bunuri, lucréri/servicii, coordonindu-le in limita mijloacelor financiare
repartizate in acest sens.

2.2 Perfectarea planurilor de investitii, achizitii publice de bunuri lucrari
sl servicii.

2.3 Examinarea caietelor de sarcini propuse de sectia ,,Producere”,
,,Calcule si analize” privind achizitiile domeniului de activitate.

2.4 Desfasurarea procedurilor de achizitii corespunzatoare previzute de
legislatie.

2.5 Perfectarea contractelor de achizitii.

2845

111 registre

7433 pachete

491 scrisori
904 scrisori
9 procese verb.

7001
1458
999

6760
100 procedee
Facturi fiscale-7 097

I nventariere

Participarea angajatilor la verificarea
produselor/serviciil/cantitate/pret in corespundere cu
specificatiile anexate la contracte incluse in caietele de
sarcini

Responsabilitatea secretarului grupului de achizitii ia
revinit contabilului sef si managerului in domeniul
financiar




Producere
Obiectiv realizat:
4 angajati ai sectiei

Nr.1 Imprimarea Avizelor de plati
Nr.2 Asigurarea cu transport in procesul de producere

Actiuni/Subactiuni

Indicatori de produs/rezultate anuale

Gradul de realizare

1.Diagnosticarea si profilaxia, reparatia sistemelor de imprimare
XEROX D95, XEROX Primelink B9125, Ricoh MP 4054, Ricoh MP
5002, Ricoh MP C2011, HP 127, Canon iR1435, HP M428fnd,
aparatului de taiat hartie IDEAL.

2.Comanda hartiei si a reclamei.

3. S-au pregitit listele dupa tipuri de facturi pe organizatii.

4. S-au tipdrit informatiile STORNO.

S. Primirea informatiei referitoare la avizele de plata.

6. S-au imprimat si verificat avizele de plata.

7. S-au sortat avizele si s-au Impachetat toate cutiile cu avize.

8. S-au eliberat avizele cétre Posta.

8.1 S-au transportat manual cutiile cu avize.

9. S-au tiparit datoriile pe organizatii dupa adrese(ACP).

10.S-au tipdrit contoarele individuale §i de grup dupa adrese/GFL.

11. S-au evaluat riscurile folosind metode sistematice previzute in
,»Planul de mésuri privind eventualele riscuri si misurile de diminuare a
probabilitétii acestora”.

12. S-au transportat avizele de platé (Incarcare/descércare a cutiilor).
12.2.S-au achizifionat §i transportat toate marfurile necesare bunei
functionari a Intreprinderii in baza procurii.

12.3. A fost asiguratd deplasarea angajatilor sectiei ,,Economico-
financiara” cétre banci, alte institutii, tur/retur.

13. S-a participat la intocmirea caietului de sarcini privind
achizitionarea de consumabile pentru aparatele de imprimare,
caietului de sarcini privind achizitionarea de hirtie pentru avize si
de uz intern, caietul de sarcini privind serviciile tipografice.

Coordonarea actiunilor privind implementarea prevederilor

La necesitate. Estimativ 195 000 lei p/u piese de
schimb si consumabile

Conform Caietului de sarcini

Hartie A3 cu reclami -1 600 pachete’

Hartie A4 -550 pachete cu hirtie curati
Tiparirea listelor bon 1,2, 3,5, 7, 8, 11
Estimativ 154 intreprinderi, lunar

Informatia se copie din sectia calcule si analizi
3 840 000 avize (320 000 lunar)
1920 400 avize

A3 160 pachete(320 000 avize/lunar)
320 000 avize, lunar
2400 avize, lunar

1236 avize

4942, lunar

320 000, lunar

Pentru 154+43 intreprinderi
17 procedee

Conducitor-auto (sofer)

1236 avize
4942 avize

Participarea angajatilor la verificarea
produselor/serviciil/cantitate/pret in
corespundere cu specificatiile anexate la

Realizat

Péni la 01 a lunii urmitoare
data 25 - 30

lunar dupi inchid. lunii
dupd inchiderea lunii

de la 3-5 a fiecirei luni

anual

04-11 a fiecarii luni

08-11 a fiecarii luni

data de 9-10 a fiecarii luni

data de 9-11 lunar
data de 9-11 lunar

lunar
permanent

decembrie/ianuarie




contractelorde achizitii publice:

1. Contract nr.03/2022 din 28.01.2022(achizitii de valoare mici) cu SRL
»Bastina-Radop” de achizitionare a serviciilor tipografice.

2. Contractul nr.04/2022 din 16.02.2022(achizitii de valoare mici) cu
SRL X-Service pentru achizitionarea materialelor consumabile si a
pieselor de schimb pentru imprimante.

3. Contractul nr.07/2022 din 21.06.2022 cu SRL Riidop-OPT de
achizitionare a hértiei de imprimare.

4. Contractul nr.05/2022 din 09.03.2022 Achizitionarea hartiei de tip A4
si A3 pentru imprimarea avizelor semnat cu ,, CARTNORD” SRL.

5. Contractul nr.02/2022 din 19.01.2022 cu .M.Rompetrol-Moldova
S.A. privind Achizitionarea de combustibil, conform specificatiei.

6. Contractul nr.873/2022 din 01.02.2022 cu SRL VVS Group pentru
servicii de paza.

7. Contractul nr.09/2022 din 01.07.2022 cu SRL Snat-Racon de
achizitionare a serviciilor de curitenie in interiorul biroului.

8. Contractul nr.10/2022 din 26.10.2022 cu SRL Ecobuild Construct de
achizitionare a mobilierului de birou.

0. Contractul nr.11/2022 din 11.11.2022 cu SRL BTS-Pro de
achizitionare a Serverului DB.

contracte incluse in caietele de sarcini privind
achizitiile.

Dispeceraul Municipal Central
Obiectiv realizat
9 angajati ai sectiei

Coordonarea actiunilor in situatii de avarie a intreprinderilor si
organizatiilor GFL din municipiu

2.Participarea in cadrul sedintelor de lucru organizate de APL cu GFL,
prestatorii de servicii.

- Departamentul situatii exceptionale-10

- Preturile de sector si primariile suburbiilor-120

- Intreprinderi municipale de gestionare a fondului locativ nrl/23, APLP,
CCL-1325

- S.A.Apia-Canal Chisinau-2579 decon. Avarire+1456 diverse

Actiuni/Subactiuni Indicatori de produs/rezultate anuale Gradul de realizare
1. Colaborarea cu Directiile si intreprinderile prestatoare de servicii locativ-
comunale. Realizat

Raport la zi

zilnic




S.A.Termoelectrica-434

ICS RE Chisindu S.A.-147 (actualmente chemadrile sunt receptionate

direct de la locatari)

Intreprinderea retelelor electrice de iluminare Lumteh-473

S.R.L Chisindu-Gaz.-34

Regia Exdrupo-880

I M.S Liftservice-257

I.M ,Regia Autosalubritate-319

I M Parcul urban de autobuze-7

1M Regia transport electric-105

I.M Asociatia de gospodarire a spatiilor verzi-667

Politia rutierd a Comisariatului General de Politie-142

Serviciu deservire semafoare-505

Operatori internet-137

Serviciul control si protectia animalelor-1034

Altele-182

Consulatatii telefonice

Au fost efectuate urmétoarele actiuni:

1. Controleazi serviciile privind termenele Inlaturarii situatiilor de
avariere.

2. Informarea operativa in regim non-stop despre situatiile create.

3. Informarea operativa in regim non-stop conducerea Primariei
municipiului Chisinau, sefii de subdiviziuni si intreprinderi,
dispeceratele serviciilor comunale privind situatiile de avariere.

4. In situatii exceptionale, DMC indeplineste functiile de coordonare la

toate actiunile pentru lichidarea avariilor,dispozitiile date sunt
obligatorii pentru toate serviciile de lichidare a avarielor.

5. Incazuri exceptionale, de a antrena, in coordonare cu conducerea
Primariei municipiului Chisindu intreprinderile si organizatiile care
dispun de masini §i mecanisme unicale in munca de lichidarea
avariilor.

6. Convocacarea la locul avariei reprezentantilor organizatiilor care sunt

in drept de a autoriza indeplinirea lucrérilor la retelele tehnico-
edilitare.

7. Sistemul de management si control intern in cadrul sectiei include
monitorizarea lunard a 20 procedee.

8. Monitorizarea aplicatiei Telegram “Probleme in oras” si Viber.

365 rapoarte, In jur de 10 980 apeluri

In jur de 80 note telefonice, informative insotite de
aproximativ 2500 sunete inclusiv prin email., cu 57
de intrpinderi




Mentenanta contractelor si acordurilor la ele necesare pentru buna functionare economici a intreprinderii

Realizat

18.

188

20.

21.
22.
23.

24.
23.

26.
217.

28.

29,

30.
31

Contractul nr.03/2022 din 28.01.2022(achizitii de valoare mici) cu ,,Bastina-Radop” SRL de achizitionare a serviciilor
tipografice.

Contractul nr.04/2022 din 16.02.2022(achizitii de valoare mica) cu ,,X-Service” SRL pentru achizitionarea materialelor
consumabile si a pieselor de schimb pentru imprimare.

Contractul nr.05/2022 din 09.03.2022 Achizitionarea hartiei de tip A4 si A3 pentru imprimarea avizelor semnat cu
»CARTNORD” SRL.

Contractul nr.07/2022 din 21.06.2022 cu ,,Radop-OPT” SRL pentru achizitionarea hirtiei de imprimare.

Contractul nr.873/2022 din 01.02.2022 cu ,,VVS Group” SRL pentru achizitionarea serviciilor de paza.

Contractul 09/2022 din 01.07.2022 cu ,,Smart Raccoon” SRL pentru achizitionarea serviciilor de curiitenie in interiorul
biroului(perioada absentei motivate a ingrijitorului incaperi)

Contractul nr.10/2022 din 26.10.2022 cu ,,Ecobuild Construct” SRL pentru achizitionarea mobilierului de birou.

Contractul nr.06/2022 din 15.04.2022 cu ,,BTS-Pro” SRL(achizitii de valoare mici) pentru achizitionarea tehnicii de calcul.

Contractul nr.11/2022 din 11.11.2022 cu ,,BTS-Pro” SRL(achizitii de valoare mici) pentru achizitionarea Serverului DB.
Contract nr. 44-T/22 din 07.02.2022 cu Directia Generali Locativ Comunalii si Amenajare de prestarea serviciului
informare/dispecerare.

Contractul nr. 1/2022 din 03.01.2022 cu I.M.Soft Joi SRL privind deservirea lunari a produsului program
»1C:Enterprise 7.7”

Contractul nr.02/2022 din 19.01.2022 cu I.M.Rompetrol-Moldova S.A. privind Achizitionarea de combustibil, conform
specificatiei.

Contract de abonament din 01.01.2022 cu Moldcell S.A. pentru achizitionarea serviciilor de telefonie mobila.

Contract din 17.01.2022 cu Moldcell S.A. pentru achizitionarea serviciilor Internet fix si Acordul la el din 05.01.2022.

Asistenta juridica in scopul apiririi intereselor materiale si nepatrimoniale ale intreprinderii.

32,

33.

Contract din 03.01.2022 de asistenta juridica cu Cabinetul avocatului Saban Viorel:
* Acordarea asistentei juridice in cadrul intreprinderii §i apararea intereselor materiale si nepatrimoniale ale intreprinderii in

instanta.
* Participarea nemijlocitd si reprezentarea intereselor intreprinderii in procesele judiciare unde intreprinderea este parte la
dosar.

* Elaborarea propunerilor referitor la imbunatatirea serviciului juridic si apararea intereselor economice a intreprnderii.

* Utilizarea tuturor mijloacele si procedeelor in scopul solutionarii litigiilor, in care parte este intreprinderea.

* Pregatirea actiunilor juridice, avand cererea directorului, iar dupa semnarea ei inaintarea materialelor in instanta de judecata.

e Elaborarea, in comun acord cu alte sectii a intreprinderii a actelor juridice interne cu caracter ce reglementeazi activitatea
intreprinderii, executatea hotaririlor, dispozitiilor directorului ce tin de competenta juristului.

Contract nr.23 din 20.07.2022 de asistenta juridicd cu Cabinetul avocatului Saban Viorel

Lunar, conform
graficului si la solicitare

Intocmirea caietelor de
sarcini

Participarea angajatilor
—membri ai grupului

de lucru privind
achizitiile la procesul de
verificare a
produselor/serviciil/cant
itate/pret in
corespundere cu
specificatiile anexate la
contracte incluse in
caietele de sarcini
Responsabilitatea
secretarului grupului de
achizitii 1i revine
managerului in
domeniul financiar
lunar, conform
graficului si la solicitare




34. Contract nr.54 din 10.01.2022 de asistenta juridica cu Cabinetul avocatului Vulpe Alexandru
35. Acordul aditional din 27.10.2022 de prestare a serviciilor juridice cu Cabinetul Avocatului Victor Cujba, valabil pani la
definitivarea solutionarii litigiului indicat la pct.2.1 la contract.

A fost aprobat Planul de achizitii p/u 2022, aprobat de Consiliul de administratie al intreprinderii.

Lapp Elena, sefa sectie Calcule si analizi s %;/ 2023

Gumeniuc Ina, contabild-sefa 2023

Ghenghea A., sef sectie Cancelarie (pefsoxal si relatii de munca

ie-prelucrare date, relatii public/ulk_//w 2023

Eremei Greta sefd sectie Sisteme informationale € il 2023

Cojuhari Denis, sef sectie Producere Av; \ NN %
V{2008

Rotaru Anton, sef sectie Dispecerat Municipal Central

Arusoi Svetlana, sefa secfie Rece

2023

Ex.: Ghenghea A., sef sectie ”Cancelarie, personal si relatii de munca”




