Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de rdspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul, Adrian MALIC,

Vicedirector, administrator al [.M.Infocom
in calitate de )

fntreprinderea Municipali Infocom
declar ca , dispune de un sistem de

Permite partial

control intern managerial a cdrui organizare i funcfionare

(permite integral / permite partial / nu permite)

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum. cd fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparen{d, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, eticd §i integritate.

Sistemul de control intern managerial si mésurile privind sporirea eficacitétii acestuia
au la bazi managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cé la data de 02 februarie 2022,

[.M.Infocom
sistemul de control intern managerial al este

{denumirea entita{ii publice)

conform
cu Standardele nationale de control

(conform / partial conform 7 neconform)

intern 1n sectorul public.

Aceasta Declaratic se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entité{ii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia arc drept temei informatii- §i constatdri consemnate in documentele aferente
autoevaluirii sistemului de control intern managerial al entitifii publice, precum si jn rapoartele de
audit intern si extern.

Data Semnatura

7 )
02 februarie 2022 / ”‘“\%/ //

L
Nota: ** Se completeazi in cazul in care entitatea publica are in subordine alte er‘ftitégi/‘publice.
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APROB:
Vlceduectm al I.M. INFOC()M

‘Adrian MALIC

2022

Anexa nr.1
la Raportul privind evaluarea,

raportarea sistemului de management

financiar si control in cadrul f.M.Infocom

Formularul de autoevaluare al sistemului de
management financiar si control pentru 2021

existd cazuri de nerespectare a acestora)?

reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei (nu

SNCI 2 ,,Functii, atributii si sa

i si sarcini”

I. MEDIUL DE CONTROL
I:I)/ Standard national de control intern in sectorul public Il{)?;spuns Noti
SNCI 1 ,,Etica si integritatea” ‘ 1
1 | Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor | da Codul de eticd, afigat pe panou, la
angajatilor entitatii publice? vedere
2 | Managerii si angajatii entititii publice respectd standardele | da Managerii i angajafii entitdfii publice
de comportament etic (nu existd cazuri de nerespectare a respectd standardele de comportament etic
acestora)? (nu existd cazuri de nerespectare a acestora)
3 | Reglementirile privind prevenirea fraudei si corupfiei sunt | da Contra semnaturd
comunicate tuturor angajatilor entitétii publice?
4 | Managerii si angajatii entitdtii publice respectd | da Nu existd asemenea cazuri

Regulamentul intern al 1.M.Infocom

documentarea instruirilor?

1 Entltatea pubhca dispune de un Regulament de organizare si | da
functionare, care include misiunea, functiile, atribufiile si
sarcinile entitétii?

2 | Regulamentul de organizare §i functionare este comunicat | da Contra semnaturd
tuturor angajatilor entitatii publice?

3 | Angajatii entititii publice dispun de fige ale postului care s& | da Entitatea publica dispune de un Regulament
contind sarcinile de bazi, atributiile, responsabilitéile si de organizare si functionare, care include
imputernicirile fiecarui angajat? functii, a}tribu‘;ii si sarcini ale entitdfii,

precum si de fige ale postului, care includ
sarcinile de baza, atributiile,
responsabilitatile si imputernicirile fiecarui
angajat

4 | Fisa postului este comunicatd fiecirui angajat al entitatii | da Contra semnétura in registru fiselor

ublice? ostului
. ‘ ‘ SNCI 3 ,,Anga!amentul fati de competentd” ~ !

1 Entltatea publicid a definit cunostintele si competentele | da Entitatea publica a definit cunostingele si

profesionale pentru fiecare post? competentele profesionale pentru fiecare
post. :
Fisele postului pentru fiecare funcfie
(registru figelor de post)

2 | Dispune entitatea publica de un program de instruire inifiald La necesitate anual sunt instruii
pentru toti angajatii noi?

3 | Evalueazi entitatea publicd necesititile de instruire ¢i | da Conducerea, sefii de sectii
dezvoltare profesionala a angajatilor?

4 | Dispune entitatea publicd de un program de instruire nu | La cererea angajatului, obligatoriu se
continud a tuturor angajatilor? permite

5 | Angajatii beneficiaza de instruire relevantd | da Primordial sectiile: Economico-
responsabilitatilor care le-au fost desemnate? financiard, Cancelarie, personal si

relatii de munca, responsabilul de
evidenta militard, responsabili de
securitatea si sdnitatea in muncd

6 | Exista proceduri stabilite pentru monitorizarea si | da In Regulamentul

Intern, In ordinele de delegare la
instruire si informatiile cétre director




Entitatea publicd dispune de un mecanism de evaluare a | da Regulamntul de evaluare al
performantelor angajatilor in  raport cu obiectivele performanielor, modificat anual, la
individuale stabilite? necesitate

Este performanta individuald evaluatd periodic si revizuita da Sefii de sectii, conform ,,Standardelor

impreund cu angajatul?

In cadrul entitifii publice, este promovatd si infeleasa
importanta dezvoltdrii unui mediu de control adecvat?

da

~ ‘ . SNCI 4 ,,Abordarea si stilul de operare al conducerii”?

de evaluare a performantelor

angajatilor [.M.Infocom , anexe nr.1 si

nr.2. Regulamentul de evaluare al
erformantelor

Planul privind controlul financiar
intern si managementul riscurilor de
activitate Tn cadrul I.M.Infocom,
revizuit anual

Dispunem de mecanism automatizat de
urmirire a executarii
petitiilor/adresarilor de la cetdfeni
obtiunea”Remember”

Managerul entitatii publice promoveazd si contribuie la
dezvoltarea sistemului de management financiar si control,
inclusiv la inldturarea deficientelor majore ale acestuia?

SNCI 5 ,,Structura organizationali”

da

Aprobi anual Cartografia (registrul)
riscurilor la nivelul I.M.Infocom,
revizuitd anual la necesitate care
numiri procedeele/subprocedeele
descris exaustiv

Entitatea publici a definit si a actualizat structura sa | da Anual se aprobd/modificd
organizafionald in  corespundere cu resursele si Organigrama, Statele de personal
responsabilitatile existente? Fundamentarea economica a satelor de
personal
Entitatea publici a definit clar competentele, drepturile, | da Lunar sefii de sectii raporteaza In scris
responsabilititile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare volumul de lucru indeplinit si in
ale fiecirei subdiviziuni structurale? sedintele siptiménale Ja director
Entitatea publicd a comunicat structura sa organizationald | da Primiria Chisindu, viceprimarului de
ciitre angajati/alte par{i interesate? ramura,
Sefilor de seciii, pagina infocom.md,
consiliului de administrare
Entitatea publici a comunicat competentele, drepturile, | da Expediate anual Primériei Chisindu,

responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare
ale fiecdrei subdiviziuni (unitdti) structurale catre
angajati/alte parti interesate?

, . ; SNCI 6 ,,imputerniciri
Managerii de toate nivelurile din cadrul entitdii publice

viceprimarului de ramurd, consiliului
de administrare

Publicate pe infocom.md si in mapa
comuni cu acces al fiecarui angajat,
contra semniturd, sefilor de sectii

Conform Fiselor postului si in situatii

da
deleaga  angajatilor Tmputerniciri  pentru  realizarea neprevazute si de strictd necesitate
atributiilor si sarcinilor entitatii publice? delegate suplimentar, contra unui spor
Managerii de toate nivelurile din cadrul entitdii publice isi da Vizeazd in scris pe documentul spre
asumi responsabilitatea pentru imputernicirile delegate? executare, sau verbal
Managerii de toate nivelurile din cadrul entitéfii publice | da Managerii din cadrul entitatii publice
asigurd delegarea imputernicirilor doar angajailor care deleagd imputernicirile, sunt
dispun de competenta necesara? responsabili pentru imputernicirile
delegate, ct si au stabilit nivelurile de
subordonare pentru realizarea
sarcinilor delegate
Entitatea publica pastreazd in scris informatiile privind | da Viza autorului pe documentele spre

imputernicirile  delegate, ~confirmate prin semnatura

delegatului si delegatarului?

executare, semnatura primirii spre

executare a sarcinii. Specialistii sectiei
Cancelarie, personal si relatii de muncé
urmiresc termenii de executare stabilii




II. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR
N Rispuns

/o Standard national de control intern in sectorul public Da | nu Nota

- SNCI 7 ,Stabilirea obiectivelor”

; ;
1 Entltatea publicd si-a stabilit obiective strategice? da Plan de afaceri 2022-2024
2 | Entitatea publici si-a stabilit obiective operationale | da Planul de actiuni detaliat, pe sectii si
specifice, misurabile, abordabile, relevante si definite in functii, Sarcini prioritare ale
timp? 1. M.Infocom p/u 2022
3 | Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu | da Obiectiv startegic:Perfectarea avizelor
obiectivele strategice ale acesteia? de platd p/u serviciile locativ comunale

Activititile operationale sunt descise in
Fisa tehnologicd a procesului de
perfectare a avizelor de plata

4 | Entitatea publici a comunicat catre angajati / alte parfi | da Consiliului de administrare al
interesate misiunea, obiectivele strategice si obiectivele intreprinderii, Primaria Chisindu,
operationale ale acesteia? viceprimar de ramura. Planul de

actiuni publicat pe infocom.md si in
mapa comund cu acces al fiecarui

angajat
, . _ SNCI 8 ,,Planificarea, monitorizarea si raportarea privind p erformantele” .
1 | Entitatea publicd dispune de planuri de actiuni strategice? Da Plan de afaceri 2022-2024
2 | Entitatea publicd dispune de planuri de acfiuni anuale? da Planul de actiuni p/u 2022(detaliat pe

fiecare sectie) si Sarcini prioritare de
activitate publicate pe infocom.md

3 | Planurile de actiuni includ obiective? da Obligatoriu, pe fiecare seciie in parte
Planurile de actiuni includ indicatori de performanta? da Reflectat tn volumul de lucru spre
indeplinire gi matja de eroare
previzutd in ,,Standarde de evaluare a
performantelor angajafilor
[.M.Infocom, realizate pentru 20217
in temeiul raportelor sefilor de sectii,
aprobate de director

5 | Planurile de actiuni includ riscuri asociate obiectivelor? da Riscurile sunt descrise in Planul de
misuriri privind eventualele riscuri si
misuri de diminuare a probabilititii
acestora, elaborat pe fiecare sectie in
parte si Cartografia (registrul)riscurilor
6 | Planurile de actiuni includ evaluarea costurilor financiare a | da Plan de afaceri 2022-2024

actiunilor propuse? Regulamentul intern de intocmire a
devizelor de cheltuieli pentru serviciile
prestate de I.M.Infocom

Sursele proprii

7 | Entitatea publici revizuieste si actualizeazd in mod | da La necesitate
sistematic planurile de actiuni?

8 | Gradul de atingere a obiectivelor / indicatorilor de | da Prevazut in Regulamentul de evaluare
performantd se evalueazd, monitorizeazd i raporteaza a performantelor
sistematic? Standarde de evaluare a performanfelor

angajatilor . M.Infocom, realizate
pentru 2021 in temeiul raportelor
sefilor de sectii, aprobate de director.
Zilnic si sdptaméanal, managerul
financiar, contabilul-gef raporteaza
performanta financiard la zi, conform
indicilor solicitai de director
ra riscuri si o ortunititi” ‘

SNCI 9 ,Identificarea evenimentelor care pot gene

1 | Entitatea publica identificd riscurile legate de principalele | da Cartografia(registrul) 11scu11101(ap10bat
domenii de activitate? anual) in temeiul planurilor sectiilor.
2 | Entitatea publici tine cont de sursele interne de risc? da Descrise detaliat in Cartografia

riscurilor elaboratd/modificatd anual




Sursele de finantare sunt proprii i se
bazeazd pe o parte din profitul net,

determinat de buna guvernare a
intreprinderii §i evaluarea reald a
posibilitatilor.(Managerul ~ financiar,

Contabilul-gef)

Entitatea publica {ine cont de sursele externe de risc?

~ ~ ~ SNCI 10 ,,Managementul
Entitatea publicd identificd si

da

riscurilor

99

Descrise detaliat in Cartografia
riscurilor (Directorul)

Riscurile politice prin
asigurarea/modificarea cadrului legal.
Riscurile financiare care se petrec in
afara sferei de control a intreprinderii,
dar pot fi reevaluate prin politica de
pret a serviciilor

Riscuri contractuale prin
nerealizarea de catre parteneri a
obligatiilor asumate.

Planul/Rapoftul, anual, privind

~ ~ ~ SNCI 11 ,,Tipurile activitatil
Entitatea publici organizeazi si realizeazd activitdti de
control la toate nivelurile entitdtii si in toate procesele
operationale?

or de control>

da

1 evalueazd impactul si | da
probabilitatea riscurilor in dependentd de obiectivele controlul financiar intern si
stabilite? managementul riscurilor de activitate
in cadrul L.M.INFOCOM
2 | Entitatea publicd prioritizeazi riscurile in dependen{i de | da Modificarea  Cartografiei(registrului)
evaluarea acestora? riscurilor
3 | Entitatea publicd determind nivelurile adecvate de tolerantd | da Cartografia(registrul) riscurilor cu
la riscuri? stabilirea Impactul/gradul riscului
Riscurile inerente/factorii de influentd
4 | Entitatea publica tine sub control riscurile identificate si | da Zilnic de catre sefii de sectii conform
evaluate? ,,Planul privind controlul financiar
intern si managementul riscurilor de
activitate in cadrul I.M.INFOCOM”
elaborat anual
5 | Entitatea publici a instituit un mecanism pentru | da Sefii de sectii, membrii grupului
identificarea, evaluarea, inregistrarea, monitorizarea i identifici aceste riscuri in conformitate
raportarea riscurilor? cu ord.053-p/02.02.2022
6 | Entitatea publici documenteazd managementul riscurilor? da Sistemul de management si control
pentru prevenire a riscurilor
IIL. ACTIVITATI DE CONTROL
}i Standard national de control intern in sectorul public %ZSPUEISI Nota

Planul de masurdri privind eventualele
riscuri si misuri de diminuare a
probabilitétii acestora/procedee/
subprocedee, la nivel de unitate i
sectil.

Entitatea publici dispune si respectd politicile si procedurile
scrise pentru fiecare proces operational de baza?

da

Politica institutionald de securitate a
datelor cu caracter personal in cadrul
IMInfocom

Procedurile sunt descrise in
Cartografia(registrul) riscurilor
Regulamentele privind: prelucrarea
informatiilor ce contin date cu
character personal in evidnta contabild,
resurse umane, cancelarie, baza de date
INFOCOM-BON, ASISTENT IC,
BONLINE

Entitatea publicd dispune de proceduri de autorizare si
aprobare a actiunilor sau tranzactiilor?

da

Politici contabile




Fisa tehnologica de producere,
intocmité junar

Entitatea publicd dispune de proceduri de supraveghere a | da Fisa postului

activititii subordonatilor? Fisa tehnologica, intocmitd/aprobatd
lunar, semnata de angajatii
responsabili de procesul tehnologic

Entitatea publica dispune de mecanisme de raportare a | da Fisa postului

exceptiilor / erorilor cétre superiori? Sedinte saptdmanale, imediat la
aparitia erorii

Entitatea publica dispune de proceduri de control al accesului | da Regulamente privind: prelucrarea

(fizic sau electronic) la resurse, valori materiale, mijloace
financiare, programe, baze de date, etc.?

Entitatea pubhca a identificat toate procesele operationale?

SNCI 12 ,,Documentarea proceselor ope

da

informatiilor ce contin date cu caracter
personal in evidnta contabila, resurse
umane, cancelarie, baza de date
INFOCOM-BON, ASISTENT IC,
BONLINE

Raport anual catre Centrul National
p/u Protectia Datelor cu caracter

isa tehnologic# de

Identificate si reflectate in ,,F
produciie ,,.

Functia operationald

— (prestare servicii) se afla in
conexiune directd cu celelalte patru:
cercetare-dezvoltare, comerciala,
financiar-contabila si de personal si se
bazeaza pe previziune, organizare,
coordonare, antrenare si control-
evaluare.

Managementul operational efectuat de
sefii de sectii reprezinta principalul
factor de productie

Entitatea publicd dispune de o descriere narativa / grafica a
proceselor operationale de baza?

da

Fisa tehnologica de productie, semnatd,
lunar, de sefii de sectii, persoane
responsabile de procesele operationale

Entitatea publica revizuieste procesele operationale pentru a
determina cel mai eficient si econom mod de a gestiona
riscurile?

da

_SNCI 13 ,,Divizarea obligatiilor si responsab

Entltatea pubhca a separat, pe cit este posibil, functiile de

Sefii de sectii, semnand lunar Fisa
tehnologicd de productie revizuiesc, la
necesitate

ilitatilor?

da Figa de post

initiere a unei tranzactii financiare si de functiile de verificare Functiile

a validitatii acesteia? membrilor Grupului de lucru pentru
achizitii al L.M.INFOCOM sunt
monitorizate de director

Persoanele care ocupd posturi sensibile* sunt periodic | da Directorul, sefii de sectii

evaluate sau verificate? Evaluarea calititii deservirii clientilor
la subiectul deservirii

Se solicita persoanelor, care ocupd posturi sensibile, si | da Contracte de rispundere materiald

semneze acorduri de confidentialitate/rispundere materiala? Confidentialitatea e prevazuta in
Contractele Individuale de Muncd

Entitatea publici evalueazd, monitorizeazd si raporteazd | da Raporteazad fondatorului

performanta financiard (in baza indicatorilor bugetului

anual)?

Entitatea publici dispune de proceduri de verificare a | da Registru riscurilor la nivelul sectiei

validititii unei tranzactii/unui grup de date?

Economico-financiare

Conform Regulamentului

Cu privire la activitatea grupului de
lucru pentru achizitii

Functiile grupului de Iucru privind

achizitiile




Entitatea publicd dispune de proceduri de reconciliere a
tranzactiilor/grupurilor de date?

da

Cu implicarea avocatilor intreprinderii

Nota:

* Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De
asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au atributii de control, efectueazd activitatea n relatie directd cu
beneficiarul (cetifeni sau agenti economici).

IV. INFORMATIA S1 COMUNICAREA

N/of

Standard national de control intern in sectorul public

Raspuns

Nota

Da

raportarea neregulilor, fraudelor sau actelor de coruptie
suspectate?

~ ~ SNCI 14 , Informatia” ~
1 | Entitatea publici asigura managerii §i angajafii cu | da electronic in mapa ,,comun” cu acces
informatiile necesare pentru indeplinirea atributiilor in mod pentru toti angajatii, individual
econom, eficient si eficace?
2 | Entitatea publici a stabilit cantitatea, calitatea si | da Informatiile solicitate sunt furnizate la
periodicitatea informatiilor necesare? cerere, cu exeptia celor ce pot afecta
securitatea Bazei de date, astfel punénd
in pericol atingerea obiectivului
strategic al intreprinderii
3 | Entitatea publici a stabilit sursele si destinatarii | da Intreprinderea produce, primeste
informatiilor? informatii corecte, clare si utile care
formeaza Baza de Date utilizate pentru
a le transmite
solicitantilor(destinatarilor)
4 | Entitatea publici produce si transmite informatii corecte, | da
clare, utile si complete, necesare atingerii obiectivelor?
E ‘ ; _____SNCI 15 ,,Comunicarea” ‘ . .
1 | In entitatea publicd existd sisteme eficiente si eficace de | da Proceduri scrise in Codul de eticd.
comunicare interna? Mesaje expediate prin Chat-ul comun,
email-urile de serviciu. Accesul pe
verticala cét si pe orizontald este liber,
nerestrictionat in vreun fel anume.
Sedintele saptiménale organizate de
director.
2 | In entitatea publicd existd sisteme eficiente si eficace de | da Codul de etica
comunicare externd? Audienta sdptdmanald a
cetédtenilor de cétre director
Panou informativ
Internet(Social Media-Instagram,
facebook)
Site-ul intreprinderii
3 | Entitatea publica asigurd o circulatie rapida, completd si in | da Registrele de intare, iesire, a petitiilor,
termen a informatiilor? persoanelor  fizice, f{in  evidenfa
adresarilor/ documentelor si termenii de
executare cit mai posibil rapida
4 | In entitatea publici existdi comunicare eficientd pe | da Codul de eticd, Figele de post
orizontald?
5 | In entitatea publicd existd comunicare eficientd pe verticald? | da Codul de etica, Fisele de post
6 | Managerii entititii publice comunica angajatilor sarcinile §i | da Planul de misurari privind eventualele
responsabilitatile de control? riscuri $i masuri de diminuare a
probabilitatii
acestora/procedee/subprocedee.
7 | Existd mijloace de comunicare §i proceduri stabilite pentru | da Registre cu privire la conflictele de

interese(5 registre)

Raport anual catre Centrul National
p/u Protectia Datelor cu caracter
personal




V. MONITORIZAREA -
N SNCI 16 ,,Monitorizarea continui” R};:pu:;sl Nota
1 | Entitatea publicd studiaza mediul intern si extern in vederea | da Directorul
identificarii unor schimbari? Vicedirectorul
Managerul financiar
2 | Entitatea publicd monitorizeaza, evalueaza si perfectioneaza | da Planuri, Rapoarte privind controlul
continuu sistemul de management financiar si control? intern si posibilele riscuri
3 | Entitatea publici monitorizeaza activitatile de control? da Sefii de sectii in baza Planurilor
privind riscurile
4 | Reclamatiile din partea cetdtenilor sunt utilizate ca mijloace | da Condica reclamatiilor, la vedere. In
pentru a identifica si corecta deficientele de control? cadrul audientelor de cétre director si
sectiei Relatii cu publicul
Evaluare/chestionarea anuald a
clientilor intreprinderii
5 | Recomandarile  auditorilor  externi  (interni)  sunt | da Recomndirile auditorilor externi sunt
implementate totalmente? studiate si in baza ordinului directorului
se creazd grupul de lucru privind
implementarea acestora si informarea
organului de control respectiv
VI. CONTURI, TRANZACTII $1 Rispuns Nota

E
Numerar

TEHNOLOGII INFORMATIONAL

Incasérile In numerar sunt numerotate

1 | Este functia de semnare a dispozitiilor de plata independentd | da
de cea de contabilizare a numerarului i elaborare a
dispozitiilor de platd?
2 | Persoanele care semneazi dispozitiile de platd/incasare sunt | da Fisa de post
autorizate de citre managerul entitatii publice? Persoanele care semneazi dispozitiile de
plata sunt autorizate de citre managerul
entitdfii publice.
3 | Dispozitiille de 1incasare gi dispozitiile de platd se | da Dispozitiile de incasare si dispozitiile de
Inregistreazd intr-un registru separat? platd sunt inregistrate intr-un registru
separat
4 | Accesul casierului la inregistrarile extraselor din conturile nu | Accesul  casierului la  inregistririle
bancare / trezoreriale este restrictionat? extraselor  din  conturile  bancare/
trezoreriale  nu  este  restricfionat.
5 | Conturile bancare / trezoreriale sint reconciliate lunar de | da Conturife ~ bancare/ trezoreriale  sunt

citre o persoand independentd de functiile privind gestiunea
numerarujui?

Sunt efectuate inregistriri detaliate ale mijloacelor fixe si

Mijloace fixe

reconciliate periodic de catre conducétor

Metoda de calcul a amortizarii

1 da
includ acestea descrierea activului, numarul de identificare, mijloacelor fixe este clar definitd si
costul, data achizifiei, amortizarea aferentd, durata de aprobata de catre managerul entitafii
functionare utild, locatia, cine deine titlul, starea actuald? pu.bhce. . .
Mijloacele fixe sunt inregistrate detaliat, iar
modificdrile acestora sunt documentate si
aprobate de citre managerul entitaii
publice.
Inventariere anuald
2 | Toate mijloacele fixe sunt examinate fizic periodic (cel putin | da Mijloacele fixe sunt examinate fizic
anual) si comparate cu inregistrarile detaliate? periodic (cel pufin anual), cu respectarea
instructiunilor §i  procedurilor  scrise,
asigurindu-se  c¢d  starea actuald a
mijloacelor fixe este Inregistratd i
actualizata.
3 | Sunt respectate instructiunile pentru inventarierea | da Entitatea publicid dispune de proceduri

mijloacelor fixe si este verificatd conformitatea cu acestea?

scrise pentru iesirea mijloacelor fixe care
asigurd cd cedarea/ vinzarea acestora este
contabilizata.




Cedarea/ vinzarea mijloacelor fixe se
aproba de citre managerul entitatii publice
si Consiliul Municipal Chisindu
Inventariere anuald

4 | Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a | da Cu aprobarea fondatorului, consiliului
mijloacelor fixe este documentatd si aprobatd de citre de administrare
managerul entitd{ii publice?

5 | Entitatea publica asigurd contabilizarea intrarilor si iesirilor | Da Cu aprobarea fondatorului, consiliului
de mijloace fixe? de administrare

, ~ ‘ Achizifii publice ~ ;

I | Entitatea publicd indicd in procesul de achizitie descrierea | da Conform Regulamentului
articolului, cantitatea, pretul, conditiile si datele de livrare? Cu privire la activitatea grupului de

lucru pentru achizitii
Caietelor de sarcini. Invitatie/ Anuntul
de participare

2 | Entitatea publicd evalueaza capacitatea furnizorului de a-si | da Entitatea publicd evalueazd capacitatea

indeplini angajamentul inainte de Incheierea contractului? furnizorului de a executa contractul. Se
utilizeaza platforma e-licitaie.md

3 | Entitatea publica respectd reglementirile pentru fiecare tip de | da Functiile membrilor
achizitie, inclusiv pentru evaluarea aspectelor tehnice ale Grupului de fucru pentru achizitii al
unei achizitii? L.M.INFOCOM

. Caietelor de sarcini.

4 | Entitatea publicd péstreaza documentafia aferentd fiecarei | da Secretarul Grupului de lucru pentru

achizifii, inclusiv, cu privire la criteriile de decizie si achizitii

rezultatele selectdrii?

‘ . , Datorii
1 | Entitatea publici dispune de un registru pentru inregistrarea | da
tuturor bunurilor/serviciilor achizifionate?
2 | Este delegatd managerilor operationali responsabilitatea de | da Primirea  bunurilor/  serviciilor  este
verificare/semnare/acceptare a facturilor/contractelor spre verificatd cu privire la  descrierea,
platd, in cazurile in care anume managerii operafionali au cantitatea, ~ starea,  preful  acestora.
solicitat bunurile/serviciile?
3 | In momentul primirii bunurilor/serviciilor si inainte de | da
inregistrarea datoriei, existd o persoand independentd de
aceste procese care sd verifice conditiile de achizitie cu
privire la descriere, cantitate, stare, pre{?
4 | Sunt verificate datele cu privire la pref, cantitate, calitate, | da Facturile furnizorilor sunt verificate cu
cheltuieli de transport, termen de platd din facturile confractele de achizitie, cu privire la pref,

furnizorilor cu datele din contractul de achizitie? cantitate, calitate, cheltuieli de transport,
termen de platd si sunt achitate doar dupa ce

au fost Inregistrate.

5 | Inainte ca factura sa fie inregistrati, se verificd coincidenfa | da
informatiei din facturd / raport de primire cu cea din
contractul de achizifie?

6 | Entitatea publicd asigurd inregistrarea facturii inainte de | da
efectuarea platii, pentru a evita efectuarea platii de doud ori?
7 | Datoriile Inregistrate sunt revizuite i reconciliate periodic cu | da Datoriile finregistrate sunt revizuite si
extrasele furnizorilor? reconciliate cu extrasele furnizorilor

» , . ‘ _ Salarizarea - - ‘

1 | Existd o divizare intre functiile de inregistrare a datelor cu nu | Functia de inregistrare a datelor cu caracter
caracter personal si functiile de evidentd a datelor cu privire personal nu este segregatd de functia de
la salariu pentru fiecare angajat? evidenta a datelor cu privire la salariu.

2 | Entitatea publicd asigurd ca salariile sd fie achitate fird a | da Salariile angajatilor sunt platite fard a omite
omite vreun angajat sau suma? vreun angajat sau sumd.

3 | Modificarea informatiilor cu privire la salarizare este | da
aprobatd de citre managerul entitatii publice?

4 | Salariile lunare/ tarifare/ de functie sunt aprobate de cétre | da Statele de personal sunt aprobate de
managerul entitatii publice si/sau stabilite prin contract managerul intreprinderii si coordonate
colectiv de munca? cu consiliul de administrare si/sau

fondatorul




5 | Premiile, adaosurile si orele suplimentare sunt aprobate de | da Grilele de salariu, premiile, adaosurile,
catre managerul entititii publice? orele suplimentare, precum si schimbérile
informatiilor cu privire la salarizare sunt
revizuite si aprobate de catre managerul
entitatii publice. |

6 | Inregistrarile contabile cu privire la salarizare sunt verificate | da Inregistrarile contabile cu privire la

periodic cu statul de personal i lista tarifara? salarizare sunt verificate periodic cu statul
de personal si schema de Incadrare

7 | Calculul salariilor presupune verificarea numelui i | da La calculul salariilor se verificd numele si
prenumelui angajatilor, orelor lucrate efectiv, salariilor prenumele angajafilor, orele lucrate efectiv,
lunare / tarifare / de functie? grilele de salariu

. Tehnologii informationale ~
1 | In cadrul entitatii publice existd o divizare a sarcinilor intre | da Fisa postului
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?
2 | Personalului IT 1i este interzis si inifieze tranzactii i sd facd | da
schimbiri in fisierele de referintd?
3 | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea | da Regulamentele privind prelucrarea
sistemelor I'T, programeloi/aplicatiilor? informatiilor ce contin date cu
character personal in evidnta contabila,
resurse umane, cancelarie, baza de date
INFOCOM-BON(S), ASISTENT IC,
BONLINE
4 | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp si | da Sectia Sisteme informatice
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza n cadrul
entitatii publice?
5 | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii care | da
sunt necesare in vederea indeplinirii sarcinilor?
6 | Sefac periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii | da
diferite de cele originale?

Ex.: Ghenghea Anatolie, sef Cancelarie, personal si relatii de munca

Coordonat: Gumeniuc Ina, contabil-sef




