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1.2,

1.3.

1.4.

1.5,

Capitolul L Dispozitii generale

Regulamentul intern al [.M.Infocom este intocmit in conformitate cu Codul muncii al
Republicii Moldova Nr.154/2003 din 28.03.2003 ajustat la ultimele modificiri prin LP 353 din
22.12.22, publicate in MO3-4/13.01.23 art.4, in vigoare din 01.03.23 si contine prevederi
privind:
a)  securitatea si sinitatea in munca in cadrul Intreprinderii;
b)  respectarea principiului nediscrimindrii, elimindrii hartuirii sexuale si a oricirei
forme de lezare a demnitétii in munca;
¢)  drepturile, obligatiile si rdspunderea angajatorului si ale salariatilor;
d)  disciplina muncii la intreprindere;
e}  abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicate potrivit legislatiei in vigoare;
)  procedura disciplinari;
g) regimul de munca si de odihni.

Prezentul Regulament este un act juridic care impune reguli si obligatii tuturor salariatilor
intreprinderii municipale Infocom (in_continuare-intreprindere), administratd de director (in
continuare-angajator), intocmit cu consultarea reprezentantilor salariatilor si se aprobi prin
ordinul angajatorului in temeiul art.198-199 din Codul Muncii. Regulamentul intern se referd la
respectarea §i executarea de citre fiecare salariat a instructiunilor de securitate si sinitate a
muncii, corespunzdtoare activitdtii desfisurate, ordinei interne, disciplinei de munca,
programului de muncd si de odihng, prevederilor stabilite de legislatia Republicii Moldova,
Statutul Intreprinderii, Contractul colectiv de munca, prezentul Regulament, ordine si dispozitii
ale angajatorutui intreprinderii si nu poate contine prevederi ce contravin actelor enumerate
precum si limitéri ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor.

Raporturile de munci si alte raporturi sociale intre angajator si salariat sunt reglementate de
prevederile Codul muncii, art.4. - Legislatia muncii si alte acte normative ce coniin norme ale
dreptuliii muncii care prevede - Raporturile de munci si alte raporturi legate nemijlocit de
acestea sunt reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte legi, de
alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, i anume de:

a)  hotarérile Parlamentului;
b)  decretele Presedintelui Republicit Moldova;
¢)  hotérérile si dispozitiile Guvernului;

d)  actele referitoare la muncd emise de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, de alte
autoritati centrale de specialitate, in limita imputernicirifor delegate de Guvern:

¢}  actele autorititilor publice locale;
) actele normative la nivel de unitate art.4 din Codul Muncii alin.f);
g)  confractele colective de muncd §i conventiile colective art.4 din Codul Muncii alin. g);

h)  precum i de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica
Moldova este parte,

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semniturd de cétre angajator si
produce efecte juridice de la data semndrii. Angajatorul are obligatia de a familiariza salariatii
cu continutul regulamentului, in termen de 10 zile lucritoare de la data aprobérii.

Regulamentul intern se afiseazi in toate subdiviziunile structurale ale intreprinderii.
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1.6.

1.7.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7,

2.8.

Fiecare salariat ia cunostingd cu textul regulamentului si semneazi, personal, in Fisa claboratad
de resurse umane, prin care se aduc la cunostintd toate actele interne ale Intreprinderii si se
anexeazi la dosarul personal al salariatului.

Orice medificare sau completare a regulamentului intern al Iatreprinderii se efectueazd
respectind prevederile art,198-199 a Codului Muncii al RM si se aduce fa cunostinia
salariatilor in termenul gi in modul prevazute la alin.1 4. din regulament.

Regulamentul intern al intreprinderii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislafiei in
vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv de muncéd. Prin
regulamentul intern al intreprinderii nu se pot stabili limitdri ale drepturilor individuale sau
colective ale salariatilor conform prevederii art.198 din Codul Muncii.

Capitolul IL
Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munca.
Garantii pentru salariafi.

Angajarea personalului se face in conformitate cu Codului muncii art.49 si ale actelor
normative in vigoare. Contractul individual de muncd este infelegerea dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se obligd sd presteze o muncd inir-o anumitd specialitate
calificare sau functie, si respecte prezentul Regulament, iar angajatorul se obligd si-i asigure
conditiile de munc# prevazute de Codul muncii al RM, de alte acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, precum si si achite la timp si integral salariul.

Anterior angajirii saw transferdrii ntr-o noud functie, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care urmeaza a fi angajatd sau transferatd despre conditiile de activitate in funcfia
propusi, oferindu-i informatia previzutd la art. 49 alin. (1) al Codului muncii al RM, precum si
informatia privind perioadele de preavizare ce urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in
cazul incetiirii activitatii. Informatia in cauzd va face obiectul unui proiect de Contract
individual de munci sau a unei scrisori oficiale, ambele semnate de angajator.

La angajare, angajatorul va pune la dispozitia salariatului, suplimentar Contractul Colectiv de
Munc#; Regulamentul intern alte acte interne cu caracter obligatoriu precum si Instructiunile
privind cerintele de securitate si sdnitate in muncd aferente activititii sale; Codul de eticd si
reguli deontologice; Fisa de post a functiei pe care o va exercita. Salariatul va confirma punerea
la dispozitie si studierea acestor acte normative prin semnétura personald in Figa elaborata.

Contractul individual de munci se va Incheia in formd scrisé in baza consimtdmantului parfilor
si poate fi incheiat pe o perioadd nedeterminatia sau pe o perioadd determinatd, in cazurile
special previzute de Codul muncii al Republicii Moldova.

Refuzul neintemeiat la angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in
drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea Contractului individual
de muncd in dependentd de sex, rasd, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine
sociald.

Clauzele Contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective ori prin
Contractul colectiv de munci.

Contractul individual de muncd se intocmeste in doud exemplare originale, se semneazi de
citre pirti. Un exemplar al Contractului individual de muncd se inméneaza salariatului, iar
celilalt se piistreazd in dosarul personal la Sectia Cancelarie, personal si relatii de munci.
Contractul individual de muncd 1si produce efectele din ziva semnirii, dacd contractul nu
prevede altfel.

La incheierea Contractului individual de munci, persoana care se angajeaza va prezenta:

2.8.1 buletinul de identitate;




29.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.8.2 documentele de evidentd militard — pentru recrufi si rezervisti;
2.8.3 certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;

2.8.4 declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitd(ii la focurile de
muncd precedente, nu a incilcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor ¢ind
persoana se incadreazd in cimpul muncii pentru prima data;

2.8.5 diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregétirea speciald — pentru
functiile/profesiile care necesitd o calificare.

La angajare managerul resurse umane va solicita candidatului prezentarea referinfelor
de Ia locurile de muncii precedente, inclusiv CV-l. La angajare, angajatorul 1i va solicita
copia carnetului de muncd, in termen de 3 zile de la angajare, pentru a fine evidenta
computerizati a stagiului general de muncd precum si stagiul in ramurd, in cazul in care refuzd
si prezinte va solicita de la CNAS o referinfd privind stagiul de muncd. Pentru
profesiile/functiile care cer cunostinte sau caliti{i speciale salariatul va prezenta declaratia pe
propria raspundere cu privire la faptul ¢, pe durata activitatii la Jocurile de muncé precedente,
nu a incilcat prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembric 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale, cu excepiia cazurilor cand persoana se Incadreaza in campul
muncii pentru prima data.

Persoana angajatd, primeste in Sectia Cancelarie, personal si resurse umane, pentru a fi
completate si semnate, Fisa personald (Formular M2), acordul privind prelucrarea datelor
personale ale salariatului, precum si alte acorduri previzute de reglementérile interne.

Angajarca se legalizeazd prin ordinul angajatorului, care este emis in baza Contractului
individual de munci, negociat si semnat de pérti. Ordinul de angajare se aduce la cunostin{a
salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucritoare, de la data semnérii de citre pérfi a
Contractului individual de munci. La cererea scrisi a salariatulvi, angajatorul i elibercaza
acestuia o copie a ordinului, legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucriitoare.

in cazul in care functia in care este angajatd sau transferatd persoana impune transmiterea unor
mijloace fixe, active circulante, materiale sau documente, prin ordinul angajatorului, se
constituie comisia de primire-predare si se perfecteazi un Proces-verbal de primire-predare, in
form3 libers, inclusiv predarea muncii efectuate 1n format electronic. Salariarul nu are voie s
steargd din computerul personal niciun document sau alti informatie la eliberarea sau
transferarea sa din serviciu, responsabili de control si monitorizare sunt sefii de sectii,
managerii.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea Contractulu
individual de munci, acestuia i se poate stabili o perioadid de prob# de cel mult 3 luni si,
respectiv, de cel mult 6 luni —in cazul persoanelor cu funcfie de rispundere la care munca
implici o responsabilitate sporita. in cazul angajirii muncitorilor necalificati, perioada de
probi se stabileste, ca exceptie, si nu poate depiisi 15 zile calendaristice.

Salariatii cirora la angajare li se stabileste pericada de probd fac cunostinfd in Sectia
Cancelarie, pelsonal si 1ela§:1 de muncd cu Regulamentul Cu pnvne la ordinea sustinerii
perioadei de probd in cadrul [ M.Infocom, confirmind acest fapt prin semniturii personala,
odatd cu semnarea ordinului de angajare.

Durata perioadei de probd pentru salariafii angajati cu contract de muncd pe o perioadd
determinata:

2.15.1 Nu va depiisi 15 zile calendaristice pentru o durati a Contractului individual de
munci cuprinsi intre 3 si 6 luni;

2,15.2 Nu va depiisi 30 de zile calendaristice pentru o durati a Contractului individual de
muncid mai mare de 6 luni.



2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

2.21.

222,

2.23.

2.24.

Pe parcursul perioadei de probd, salariatul beneficiazd de toate drepturile si indeplineste
obligatiile previzute de legislajia muncii, de prezentul Regulament, de contractul colectiv si de
cel individual de munca.

Se interzice aplicarea perioadei de probd persoanelor cu vérsta de pani la 18 ani, persoaneclor
angajate prin concurs, persoanelor care au fost transferate de la o muncd la alta, femeilor
gravide la prezentarea certificatului medical, persoane alese in functii elective, si persoanelor
angajate pe un termen de pand la 3 luni, in conformitate cu art. 62 din Codul muncii precum si
aplicarea art.63 privind rezultatul perioadei de proba.

Perioada de probé constituie vechime In munci.

Dacé, pe durata perioadei de proba, Contractul individual de munci nu a incetat in temeiurile
prevézute de clitre Codul Muncii, actiunea contractului continua si incetarea lui ulterioari va
avea loc In baze generale,

in cazul in care rezultatul perioadei de proba este nesatisficitor, acest lucru se constatd in
ordinul cu privire la concedierea salariatului (art. 86 alin. (1) lit. a) Codul muncii al Republicii
Moldova) emis de citre angajator pand la expirarea perioadei de proba, fird plata indemnizatiei
de eliberare din serviciu. Angajatorul nu este obligat si motiveze decizia privind rezultatul
nesatisficitor al perioadei de probi#i, conform art. 63 alin. (2) al Codulei muncii al
Republicii Moldova,

Contractul individual de muncd nu poate fi modificat sau suspendat decdt printr-un acord
suplimentar/adifional semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a
acestuia. Acordul aditional se intocmeste in formi scrisi in dou# exemplare originale, dintre
care unul se péstreazd la angajator, anexéindu-se fa Contractul individual de munca, altul se
inmaneazd salariatului. Modificarea Contractului individual de muncd se consideri orice
modificare care vizeazd cel putin una dintre clauzele previzute la art.49 alin. (1) al Coduhii
muncii,

in caz de incetare a Contractului individual de munc salariatul este obligat si primeasca de la
Sectia Cancelarie, personal si resurse umane Fisa in caz de eliberare din serviciu, pe care
urmeazd sd o prezinte, pentru semnare sefilor de sectii, iar cei cdrora le-au fost transmise
mijloace fixe, active circulante, materiale sau documente, urmeazi si le predea prin perfectarea
unui Proces-verbal de predare-primire. Persoanele eliberate, demisionate, transferate, nu au
dreptul sa steargd oricare informatie sau document elaborat pe parcursul activititii de lucru,
fapt care va fi asigurat prin verificare de seful/sefa sectiei. Numai dupi predarea Fisei in caz de
eliberare din serviciu, sectia Cancelarie, personal si relatii de munc va inainta procesul-verbal
angajatorului spre aprobare, in temeiul cirui va fi emis ordinul de incetare a contractului
individual de munci, care se va aduce la cunostinta salariatului sub semniturd in termen de 3
zile lucritoare. In ziva eliberirii salariatului din serviciu, angajatorul va efectua achitarea
deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului, Ziua incetdrii contractului individual de
muncd se considerd ultima zi de munc# a salariatului. Daca ultima zi a termenului este o zi
nelucritoare, atunci ziva expirdrii termenului se considerd prima zi lucritoare imediat
urmétoare.

Contractul individual de muncd poate inceta sau suspenda doar in cazurile previzute de
legislatia in vigoare.

Suspendarea contractului individual de munc se va produce in cazurile previzute de lege, la
initiativa angajatorului sau a salariatului, precum si cu acordul partilor. Pentru durata
suspenddrii contractului individual de muncd, inceteazii temporar obligatia salariatului de a
presta munca si obligafia corelativi a angajatorului de a achita salariul si alte drepturi salariale,
cu exepliile previzute de lege. Suspendarea contractului, indiferent de cauza acestuia, se va
petrfecta printr-un ordin emis de angajator, adus la cunostinta salariatului contra semnituri.
Ordinul va contine, in mod obligatoriu, cauza suspendirii si temeiul previizut de lege, durata
determinatii sau determinabila a suspendarii, consecinfele juridice ale suspendarii.




2.25.

2.26

2.27

fncetarea contractului individual de muncd va avea loc cu respectarea prevederilor Codului
Mungcii, Capitolul V, art. 81:

a) fin circumstanie ce nu depind de voin{a pértilor (art.82, 305 s 310);

a’) prin acordul scris al parfilor (art. 821);

b) la initiativa uneia dintre pérti (art.85 si 86).

2) in teate cazuvrile mentionate la alin.(1), ziua incetirii contractului individual de
munci se considerd ultima zi de munca.

(3) Contractul individual de munci Inceteazi in temeiul ordinului angajatorului, care se aduce
la cunostinta salariatului, sub semnéturd sau prin altd modalitate care permite confirmarca
receptiondrii/instiintirii, cel tArziu la data eliberdrii din serviciu, cu exceptia cazului in care
salariatul nu fucreazi péni in ziva eliberdrii din serviciu (absentd nemotivati de la serviciu,
privatiune de libertate etc.). Ordinul angajatorului cu privire la incetarea contractului
individual de muncii trebuie si confini referire la articolul, alineatul, punctul si litera

corespunzitoare din lege.
Incetarea contractului individual de muncii in circumstante ce nu depind de vointa
pértilor conform art. 82:
a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau dispdrut fird urmd prin hotarre a
instantei de judecatd;
c) constatare a nulitifii contractului prin hotardre a instantei de judecatd — de la data raménerii
definitive a hotirarii respective, cu exceptia cazurilor previzute la art.84 alin.(3);
d) retragere, de citre autoritatile competente, a autorizaiiei (licentei) de activitate a unité{ii — de
la data retragerii acesteia;
d') retragere, de citre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care ii acorda
salariatului dreptul de a activa intr-o anumitd profesie, meserie sau de a efectua o anumitd
lucrare — de la data retragerii actului respectiv;
¢) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotdrdre a instantei de judecatd, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data rdménerii definitive a hotérarii
judecétoresti;
f) expirare a termenului contractului individual de muncé pe duratd determinatd — de la data
previzuti in contract, cu excepfia cazului cind raporturile de munca continud de fapt si nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3);
g) finalizare a lucririi previizute de contractul individual de muncd incheiat pentru perioada
tndeplinirii unei anumite lucrari;
i) atingere a vérstei de 65 de ani de cétre conducdtorul unitaii de stat, inclusiv municipale, sau
al unititii cu capital majoritar de stat;
j) fortd majord, confirmatii Tn modul stabilit, care exclude posibilitatea continudrii raporturilor
de muncé;

j!) restabilire la locul de muncd, conform hotirdrii instantei de judecatd, a persoanei care a
indeplinit anterior munca respectivd, dacd transferul salariatului la o alté muncd conform

prezentului cod nu este posibil;
k) alte temeiuri previzute la art.305 $i1 310,

Noti: Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit. 1} pot fi angajate pe o duratd determinati
conform art. 55 lit. ), in orice functie, alta decit cea de conducator de unitate de stat,
inclusiv municipald, sau de unitate cu capital majoritar de stat.

incetarea contractului individual de munci in circumstanfe conform art 82*:

Contractul individual de muncd poate Inceta, in orice moment, prin acordul scris al partilor.

7




2.28

2.29

2.30

Incetarea contractului individual de munci pe durati determinatd art 83:

Contractul individual de munci pe durata determinatid incheiat pentru perioada indeplinirii
obligatiilor de muncé ale salariatului al carui contract individual de munci este suspendat sau
care se afld Tn concediul respectiv (art.55 lit.a) inceteazi In ziua reintoarcerii acestui salariat Ja
lueru;

Daca, la expirarea termenului contractului individual de munci pe duratd determinats, nici
una dintre pérti nu a cerut Incetarea lui si raporturile de munci continui de fapt, contractul se
considerd prelungit pe durata nedeterminati;

Contractul individual de muncd pe duratd determinati poate inceta inainte de termen in
cazurile previizute la art. 82, 82!, 85 si 86

fncetarea contractului individual de muncy la inifiativa angajatorului cu persoanele alese in
componenta organelor sindicale si neeliberate de la munca de bazid se admite in cazul
respectdrii ordinei generale de concediere doar cu acordul (consultatia) prealabil al organului
sindical al unitétii, In componenia caruia ei sunt alesi, iar presedintilor comitetelor sindicale
(organizatorilor sindicali), pe langa aceasta cu acordul prealabil al organului sindical ierarhic
superior.

Nulitatea contractului individual de munei conform art 84:

Nerespectavea oricéirei dintre conditiile stabilite in Codul Muncii pentru incheierea contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia;

Constatarea nulitd(ii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor;

Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inlituratd prin indeplinirea conditiilor
corespunzitoare impuse de Codul Muncii;

In cazul in care o clauzi a contractului individual de muncd este afectati de nulitate, deoarece
stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile colective sau
de contractul colectiv de munci, ea va fi infocuiti in mod automat de dispozitiile legale,
conventionale sau contractuale minime aplicabile;

Nulitatea contractului individual de munci se consfatii prin hotirire a instantei de
judecata.

Demisia conform art 85:

Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de munci, cu exceptia
prevederii alin.(4'), din proprie inifiativi, anuntdnd despre aceasta angajatorul, prin cerere
scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua
imediat urmitoare zilei in care a fost inregistrati cererea; -

in caz de demisie a salariatului in legiturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de dizabilitate,
cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu inmatricularea intr-o institutie de invitdmént, cu
trecerea cu traiul in altd localitate, cu ingrijirea copilului pani la varsta de 14 ani sau a copilului
cu dizabilitdti, cu alegerea intr-o functie electivi, cu angajarea prin concurs la o alti unitate, cu
incdlcarca de clitre angajator a contractului individual si/sau colectiv de munci, a legislatiei
muneii Tn vigoare, angajatorul este obligat si accepte demisia in termenul redus indicat in
cererca depusa st Inregistratd, [a care se anexeazd documentul respectiv ce confirmi acest drept;

Dupa expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4") din Codul Muncii, salariatul are
dreptul sd finceteze lucrul, iar angajatorul este obligat si efectueze achitarea deplind a
drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului in termenele previzute la art.143 si si-i elibereze
documentele legate de activitatea acestuia in intreprindere;

Contractul individual de muncé poate fi desficut, prin acordul scris al pirilor, inainte de
expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4!) din Codul Muncii;




2.31

Timp de 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul
si-si retragl cererea sau si depund o noua cerere, prin care s o anuleze pe prima. in acest caz,
angajatorul este in drept si-l elibereze pe salariat numai dacd, pand la retragerca (anularea)
cererii depuse, a fost incheiat un coniract individual de muncé cu un alt salariat in condigiile
prezentului cod.

Conducatorul intreprinderii, adjunc{ii lui si contabilul-sef sunt in drept s& demisioneze,
anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisé, cu o lund inainte.

Daci, dupd expirarea termenelor indicate in alin.(1), (2) si (4" din Codul Muncii, salariatul nu
a fost de fapt eliberat din functie si el isi continud activitatea de muncd faré sd-gi reafirme in
scris dorinta de a desface contractul individual de muncé, eliberarea acestuia nu se admite.

Concedierea conform art 86:
2.31.1 Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de
munci pe durati nedeterminatd, precum si a celui pe durati determinata — se admite
pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisficitor al perioadei de proba (art.63 alin.(2));
b) lichidarea intreprinderii;
¢} reducerea numirului sau a statelor de personal din intreprindere;

d) constatarea faptului cd salariatul nu corespunde functiei definute sau muncii prestate din
cauza stirii de sanitate, conform documentului medical (certificat/adeverinti/act ete.), eliberat
de autoritatea (institutia) medicald competenta;

e) constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, in mod repetat, pe parcursul unui an, a indicatorilor
de performanti individuald. Concedierea poate fi dispusd numai dupé evaluarea prealabild a
salariatului conform procedurii de evaluare stabilite prin, contractul colectiv de munca aplicabil
sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern al ntreprinderii, in conformitate cu dispozitiile
generale stabilite de prezenta lege, cu conditia ci angajatorul a dat salariatului instructiuni
corespunzitoare, a transmis un avertisment in scris si a oferit salariatului o perioadd rezonabili

de timp pentru imbunétatire;

g) incilcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, dacd anterior salariatul a
fost sanctionat disciplinar;

It) absenta firi motive intemeiate de fa lucru timp de 4 ore consecutive (firi a fine cont de
pauza de masi) in timpul zilei de munci;

i) prezentarea fa lucru in stare de ebrietate alcoolicd, in stare cauzata de substante stupefiante
sau toxice, stabilitd in modul prevazut la art.76 lit.k);

j) sdvarsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilitd prin
hotirdrea instantei de judecati sau prin actul organului de competenta ciruia {ine aplicarea
sanc{iunilor contraventionale;

k) comiterea de ciitre salariatul care gestioneazd nemijlocit mijloace binesti sau valori
materiale ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor acfiuni
culpabile, dacii aceste acfiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii
angajatorului fafd de salariatul respectiv;

k') incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritdtii institutionale;

o) semnarea de citre conducitoru! unitatii (filialei, subdiviziunii), de citre adjunctii sii sau de
catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitati;

p) incilcarea gravi, chiar si o singurd dati, a obligatiilor de munci;



r) prezentarea de citre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de muncd, a
unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat n modul stabilit;

s) incheierea, vizdnd salariatii ce presteazd munca prin cumul, a unui contract individual de
muncd cu o altd persoand care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectivd ca
profesie, specialitate sau functie de baza (art.273);

u) transferarca salariatului la o altd unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legaturi cu schimbarea proprietaruiui
intreprinderii sau reorganizarca acesteia, precum si a transferirii intreprinderii in subordinea
unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sinitate, conform
certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in aitd localitate in legiturd cu mutarea intreprinderii
tn aceastd localitate (art.74 alin.(1));

y') detinerea de citre salariat a statutului de pensionar pentru limita de varsta.

Nota. Persoanele concediate in temeiul lit. y') pot fi angajate pe o duratit determinati conform
art. 55 lit, ).

2.31.2 Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflirii lui in concediu medical, in
concediu de odihni anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concedin
paternal, in concediu parfial plitit pentru ingrijirea copilului pani la virsta de 3 ani, in
concediu suplimentar neplitit pentrn ingrijirea copilului in varsti de la 3 la 4 ani, in
concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, in concediu pentru ingrijirea
copilului cu dizabilitifi, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, precum si
in perioada detasirii, cu exceptia cazurilor de lichidare a intreprinderii.

2.31.3 Procedura solicitiirii opiniei consuliative a organului sindical: in cazul concedierii
unor salariafi conform art. 87,

La concedierca salariatilor membri de sindicat, angajatorul soliciti in prealabit opinia
consultativa a organului sindical din unitate, prin notificarea organului respectiv;

La concedierea persoanelor alese in organele sindicale si neeliberate de la locul de munci de
bazd, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativi a organului sindical ai cirui membri
sunt persoanele respective, printr-o notificare in care isi argumenteazi intentia;

La concedierea conducitorilor organizatiei sindicale primare (organizatorilor sindicali)
neeliberaii de la locul de munci de baza, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativa a
organului sindical ierarhic superior, printr-o notificare in care isi argumenteazii intentia;

Organele sindicale indicate la alin. (1)—(3) isi prezinti opinia in termen de 10 zile lucritoare
de la data receptionirii nofificarii.

2.31.4 Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii, reducerii numdirului sau a statelor
de personal conform art. 88.

(1) Angajatorul este in drept si concedieze salariatii de la unitate in legaturd cu lichidarea
acesteia ori in legdturd cu reducerea numdrului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si
¢)) doar cu condifia ci:

a) va emite un ordin (dispozifie, decizie, hotirare), motivat din punct de vedere juridic sau
economic, cu privire la lichidarea intreprinderii ori reducerea numirului sau a statelor de
personal;

b) va emite un ordin cu privire la preavizarea, sub semnituri sau prin altd modalitate care
permite confirmarea receptionirii/instiintdrii fiecdrui salariat vizat, a salariatilor cu 2 luni
inainte de lichidarea intreprinderii ori de reducerea numirului sau a statelor de personal, In caz
de reducere a numérului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoancle ale ciror
locuri de muncd urmeazi a fi reduse:
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¢} o dati cu preavizarea Tn legiturd cu reducerea numdrului sau a statelor de personal, va
propune in scris salariatului preavizat un alt loc de muncé (funcfie) in cadrul intreprinderit
respective (cu conditia cd astfel de loc de muncd (functie) existd la unitate, iar salariatul
preavizat infruneste cerintele necesare pentru suplinirea acestuia);

d) va reduce, In primul rdnd, locurile de muncé vacante,
e) va desface contractul individual de munci tn primul rdnd cu salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucritoare pe saptdmand cu menfinerea
salariului mediu pentru ciutarea unui alt loc de muncé;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea forgei
de munci informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;

h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii opiniei consultative privind concedierea
salariatului respectiv.

(2) In cazul in care, dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul de
concediere a salariatului, aceastd procedurd nu poate fi repetatd in cadrul aceluiagi an
calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul
anual de odihna, In concediul de studii si in concediul medical.

(3) Locul de muncd redus nu poate fi restabilit in statele unitagii pe parcursul anului
calendaristic in care a avut loc concedierea salariatului care 1-a ocupat.

(4) In caz de lichidare a unitdtii, angajatorul este obligat sd respecte procedura de concediere
previzutd la alin.(1) lit. a), b), ), g) si ).

2.31.5 Procedura de concediere in legiturd cu transferarca la o altd unitate conform art. 88!,

(1) Angajatorul este in drept sd concedieze salariatii in legéturd cu transferarea la o altd
intreprindere (art. 86 alin. (1) lit. u)) doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se solicitd concedierea prin
transfer a unui anumit salariat, cu indicarea locului de munca (functiei) ce i se propune la
unitatea noua;

¢) va obfine acordul scris al salariatului pentru concediere;

d) va achita salariatului concediat, Tn ziua eliberdrii din serviciu, toate sumele ce 1 se cuvin de Ia
unitate (salariul, compensatia pentru concediile nefolosite etc.).

(2) Salariatul, pand la exprimarea in scris a acordului pentru concediere, poate solicita de la
noul angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele viitorului contract individual
de muncé.

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisd i este irevocabild Tn termenul
prevazut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat in legaturd cu transferarea la o altd
unitate, ca urmare a acordului lui i al ambilor angajatori.

2.31.6 Restabilirea la locul de munci, conform art.89:

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altd muncd sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi
restabilit la focul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin
hotarare a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de muncd de catre instan{a de judecata, angajatorul este
obligat s dovedeasca legalitatea si si indice temeiurile transferdrii sau eliberdirii din serviciu a
salariatului. In cazul contestarii de ciitre salariatul membru de sindicat a ordinului de
concediere, instanta de judecati va solicita opinia consultativii a organului privind concedierea
salariatului respectiv.

(3) Imediat dupd pronuntarea hotdrarii instantei de judecatd privind restabilirea salariatului la

locul de munca, angajatorul este obligat si emitd un ordin de restabilire, pe care il aduce la
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cunostinta salariatului, sub semndturd sau prin altdi modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/ingtiintarii, in termen de 3 zile lucritoare de la data emiterii.

2.32 Raspunderea angajatorului pentru transferul sau eliberarea nelegitima din  servicin
contorm art. 90:

(1) In cazul restabilirii la locul de munci a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din
serviciu, angajatorul este obligat s3 repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de citre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatoric a unei despagubiri pentru intreaga pericadd de absentd fortatd de la munca
intr-o mérime care nu va depési 12 salarii medii lunare ale salariatului in cazul transferului sau
al eliberarii nelegitime din serviciu;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberirii din
serviciu (consultarea specialigtilor, cheltuielile de judecati ete.);

¢) coinpensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3} Mirimea reparirii prejudiciului meral se determini de citre instanta de judecatd, {inAndu-se
cont de aprecierea dati actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decat un salariu mediu
lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de muncd, parfile pot incheia o tranzactie de Impacare, iar in caz
de litigiu - instanta de judecatd poate incasa de la angajator, cu acordul salariatului, in
beneficiul acestuia, o compensatie suplimentard la sumele indicate la alin.(2) In mérime de cel
putin 3 salarii medii lunare ale salariatului.

2.33 Suspendarea contractului individual de muneci la initiativa uneia dintre parti conform art.
78.

(1) Contractul individual de munca se suspendi din initiativa salariatului in caz de:
a) concediu pentru ingrijirea copilulfui in varstd de pani la 4 ani;

b} concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pand la doi ani,
conform certificatului medical;

b') concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti cu durata de pani la 2 ani;
¢) urmare a unui curs de formare profesionald in afara unitigii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei funcfii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele
patronale;

d') neachitare sau achitare partiald, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii;

¢) condifii de munci nesatisficitoare din punctul de vedere al protectiei muncii; precum si din
alte motive previzute de legislatie.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conformitate cu Codul Muncii.

(3) in cazurile previzute la alin. (1) lit. d') si e), salariatul este obligat si comunice in scris
angajatorului data suspendirii contractului individual de munci.

(4) Angajatorul nu este in drept si angajeze alii salariati pentru a-i inlocui pe acei ale caror
contracte individuale de muncd au fost suspendate in temeiurile previzute la alin. (1) lit. d'),e).

(5) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca in temeiurile prevazute la alin.
(1) lit. d'y si ), salariatul este obligat sd-gi reia activitatea de muncid in cel mult 3 zile lucriitoare
de la momentul:

a) inldturarii pericolului pentru viati sau sinitate;
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2.34

2.35,

2.36.

b) achitarii salariului, altor plagi obligatorii sau informdrii despre transferul acestor plafi pe
cardul bancar.

Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendare a contractulu individual de munca
conform art. 79, s¢ solufioneaza in modul stabilit la art.354-356.

Angajatorul asigurid garantii pentru salariatii angajati pe o durati determinati, conform
Articolul 55

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd determinata
in raport cu salariatii permanenti care presteazi o munci cchivalenta la aceeasi unitate, dacd un
asemenea tratament se bazeazi exclusiv pe durata raportului de muncé si nu are o justificare
obiectiva.

(2) Interdictia previzuti la alin. (1) se va aplica cel putin:

a) vechimii n munci necesare pentru ocuparea anumitor funcii;

b) oportunitatilor de instruire;

¢) posibilitatii de a ocupa o functie permanentd in cadrul intreprinderii.

(3) In vederea asigurdrii accesului egal la locurile de muncd, vechimea in munci stabilitd pentru
ocuparea unei functii va fi aceeagi pentru salariafii angajaii pe durata nedeterminatd si cei
angajati pe o durata determinata.

(4) Pentru a imbunititi competeniele profesionale, dezvoltarea carierei §i mobilitatea
profesionald a salariatilor angajati pe duratil determinaté, angajatorul va facilita accesul acestora
la oportunititi adecvate de formare profesionald, in conformitate cu prevederile Codului Muncii
(titlul VIII).

(5) Angajatorul va informa salaria(ii angajati pe o durati determinatd despre functiile vacante
apdrute fn cadrul unité(ii, in termen de 5 zile lucritoare de la data aparitiei lor, astfel ca
salariatii respectivi si poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti
salariati. Informatia privind functiile vacante va fi adusi la cunostin{a salariatilor, precum sia
reprezentantilor acestora, la nivel de intreprindere, printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronicd sau prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de
citre fiecare salariat; gi/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unititii, dupd caz; si/sau

¢) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul intreprinderii, inclusiv
la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia,

Angajatorul asiguri garantii pentru salariatii cu timp de munca partial, conform art.97'
din Codul Muncii:

(1) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor cu timp de muncé partial in
raport cu salariatii cu normd Intreaga care presteazii o muncd echivalentd la aceeasi unitate dacd
un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata timpului de munci zilnic sau siptdméanal
si nu are o justificare obiectiva.

(2) In contextul alin. (1), activitatea In conditiile timpului de muncé partial nu implica limitarea
drepturilor salariatutui privind calcularea vechimii in muncd, a stagiului de cotizare (cu
exceptiile previzute de lege), privind durata concediului de odihnd anual sau limitarea altor
drepturi de munca.

(3) Angajatorul:
a) va intreprinde masuri pentru a Inlesni accesul la munca pe fractiune de normi la toate
inclusiv la functiile calificate si de conducere;

b) va asigura, in conformitate cu prevederile titlului VIII din Codul Muncii, accesul salariatilor
cu timp de muncd partial la o formare profesionald care sd le sporeascd oportunitatile
profesionale si mobilitatea profesional;
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237,

2)
b)

¢) va tine cont de cererile salariatilor de a se transfera de la munca cu norma intreagd la munca
pe fractiune de normi si invers sau de a-si majora durata timpului de munci, in cazul in care
apare 0 asemenea oportunitate.

(4) In vederea facilitarii transferurilor prevézute la alin. (3), angajatorul va informa salariatii
despre functiile vacante cu normid intreagd si pe fractiune de normi aparute in cadrul
intreprinderii, n termen de 35 zile lucriitoare de la data apatifiei for. Informatia privind
functiile vacante va fi adusi la cunostinta salariatilor si reprezentantilor acestora la nivel de
unitate printr-un anun{ public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitati
(inclusiv la fiecare dintre filialele sau reprezentantele acesteia), precum si pe pagina sa web,
dupi caz.

Angajatorul asigurd garantii pentru salariatii cu Regimul de activitate redusi, conform
art. 972 din Codul Muncii:

(1) Angajatorul poate stabili regimul de activitate redusi, cu repartizarea timpului de munca in
cadrul sptdmanii, la nivel de intreprindere, pentru cel putin 25% din numarul salariatilor din
cadrul ntreprinderii:

a) in mod unilateral, in caz de stare de urgentd, de asediu gi de rizboi sauin caz de stare de
urgentd in sdnitate publici;

b)cu acordul scris al salariafilor vizati, in caz de conjuncturd economici defavorabila,
dificultdti de aprovizionare cu materii prime sau energie, intemperii cu caracter exceptional,
transformare, restructurare sau modernizare a intreprinderii ori in alte circumstante cu caracter
exceptional, in modul stabilit de Guvern,

(2) Regimul de activitate redusi poate fi stabilit pentru o perioadid de péna la 3 luni
consecutive, dar nu mai mult de 5 luni pe an.

(3) In cazul aplicarii prevederilor alin. (1) lit. b), angajatorul este obligat sa solicite opinia
consultativa a reprezentantilor salariatilor privind stabilirea regimului de activitate redusi cu cel
putin 5 zile fucritoare inainte de depunerea cererii de acordare a ajutorului pentru salariatii cu
regim de activitate redusi.

(4) Durata timpului de muncd previizutii in contractul individual de munci al salariatului poate
fi redusd, In conditiile prezentului articol, eu cel mult 50%, munca salariatului fiind retribuits
proportional cu timpul lucrat.

(5) Salariatii carora, tn conformitate cu prevederile prezentului articol, Ii s-a stabilit regim de
activitate redusd beneficiaza de un ajutor in modul stabilit de Guvern.
(6) Pe perioada regimului de activitate redusd, stabilit in conditiile prezentului articol, este

interzisa angajarea salariatilor pentru prestarea unei munci similare celei prestate de citre
salariatii al cdror timp de munci a fost redus.

(7} Angajatorul stabileste regimul de activitate redusa ulterior adoptarii deciziei de acordare a
ajutorului pentru salariatii al ciror timp de munc3 a fost redus.

(8) Prevederile prezentului articol nu se aplicd urmitoarelor categorii de angajatori:

b) angajatorilor care au activitatea suspendati, sc afli in proces de insolvabilitate sau de
lichidare;

c) angajatorilor care, la data depunerii cererii de acordare a ajutorului pentru salariatii cu regim
de activitate reduss, au restante la bugetul public national ce depisesc mirimea stabiliti de
Guvern.

(9) Prevederile prezentului articol nu se aplici salariatilor care:

presteaza munca prin cumul in cadrul aceleiasi unititi sau la o altii unitate:

nu au realizat un stagiu de cotizare in sistemul public de asigurari sociale de stat de cel putin 6
funi in ultimele 24 de luni calendaristice premergitoare datei inregistrarii cererii de acordare a
ajutorului pentru salariatii cu regim de activitate redusi;
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¢)

sunt angajati cu timp de munca partial.

(10) Nu se admite solicitarea regimului de activitate redusa in cazul in care, la nivel de unitate, este

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

39

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

declaratd greva.
ITL. Reguli privind securifatea si siniitatea in munca

Organizarea securititii si sindtafii In munca are loc n conformitate cu Codul Muncii Titlul EX
Capitolul I - Organizarea securitatii §i sdnatitii in munci, Asigurarea dreptului salariafilor la o
muncd care si corespundi cerintelor de securitate si sandtate in muncd precum (art.224-225) si
cu Legea securitdtii st sinétitii In munca.

Angajatorul va lua masuri ca conditiile de munci stipulate in contractul individual de munci sa
corespundi cerinfelor de securitate §i s@nitate Tn muncé.

fn cazul in care organele de stat de control vor sista activitatea de muncd, prevazutd de
contractul individual de munci cu salariatul, ca rezultat al incalcarii cerintelor de securitate si
sanitate in muncd fard vina salariatului, acestuia i se va mentine locul de muncé (functia) si
salariul mediu.

in cazul in care salariatul va refuza sii presteze munca n cazul aparitiei unui pericol pentru
viata ori sinitatea sa, angajatorul este obligat sd-i acorde salariatului, o altdi munca,
corespunzatoare nivelului de pregitire profesionald a salariatului, pand la inlaturarca
pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca precedent.

i cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibild, timpul stationdrii salariatului péna la
inliturarea pericolului pentru viata sau sindtatea sa se plateste de angajator in conformitate cu
art. 163.

fn cazul neasigurdrii salariatului, conform cerinfelor de securitate $i sanatate in munca, cu
echipament de protectie individuala i colectivi, angajatorul nu are dreptul sd ceard salariatului
executarea obligatiilor de munci si este obligat si plitteascd stationarea din aceastd cauza Tn
conformitate cu prevederile art. 225, alin. (5).

Refuzul salariatufui de a presta munca n cazul aparitiei unui pericol pentru viaga ori sanatatea
sa din cauza nerespectirii cerintelor de securitate si sindtate in muncd sau de a presta munca in
conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase ce nu sunt previzute in contractul individual de
munci si nu atrage raspunderea disciplinard, art. 223, alin. (7).

n cazul vdtimirii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de muncd, prejudiciul se
compenseazi in conformitate cu legislatia in vigoare art.225, alin. (8).

In scopul neadmiterii oricdror incdlcéiri, angajatorul desemneazd persoana responsabild de
securitatea si sdndtatea fn munca.

Angajatorul deleagd persoana selectatd la cursurile de pregétirea si mstruire n domeniul
securitdfii si sanititii in muncd, din contul intreprinderii, care va fi instruitd la Centrul de
instruire in domeniul relatiilor de munci cu obtinerea cerificatului de activitate in domeniu.

Persoana responsabild de sindtatea si securitatea in muncd perfecteazd proiectul ordinului
privind Planul anuval de organizare a securitdtii si sa@ndtdiii in munca spre aprobare
angajatorului.

Locurile de muncd vor fi atestate din punctul de vedere al securititii gi sdnatafii muncii
conform normelor stabilite de legisiatia in domeniu, nu mai rar decét o dati la 5 ani.

Angajatorul alocd surse financiare pentru dezvoltarea sociald a intrepriderii, odihna, tratamentul
salariatilor in cazul afectiunilor grave de sinitate, a copiilor acestora si in alte scopuri, reiegind
din posibilitatile financiare curente.

Angajatorul organizeazi cercetarea fiecdrui accident de munci si caz de boald profesionald si
asiguri acordarea primului ajutor i transportarea salariatilor la instituiile medicale.

Respectand actele normative in vigoare ale MMPS nr.40 din 16.08.2001 si MS nr.206 din

20.05.2008, la locurile de munci, unde temperatura aerului depéseste 30 grade C, salariatilor va

fi asigurati apa potabil, sdrati carbogazoasi sau apa mineral in cantitate de 1,5 sau 2,5 pentru
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3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

33

3.4,

0 persoand in schimb, cu stabilirea, in orele de maximi temperaturd a pauzei de la 2 pand la 6
ore. La locurile de muncd cu temperatura scizuti mai jos de 5 grade C, salariatilor li se
elibereazd ceai fierbinte in cantitate de 0,5 pand la 1,01 pentru o persoani pe schimb, conform
Conventiei Colective (nivel de ramura) pentru anii 2022-2026, pag.30.

Salariatului cdruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitétii de munca ca urmare a unui
accident de munc sau a unei boli profesionale i se pliteste, din contul intreprinderii care poartd
vina pentru accidentul de munci sau pentru boala profesionals, pe langd despagubirea stabiliti
de lege, o indemnizatie unicd, ludndu-se ca bazi salariul mediu lunar pe tard, pentru fiecare
procent de pierdere a capacititii de muncd, dar nu mai pufin de un salariu anual al
accidentatului, Conventiei Colective (nivel de ramurd) pentru anii 2022-2026, pag.31.

fn cazul accidentelor grave, mortale i in grup, angajatorul este obligat si instiinteze de urgents
conducerea Consiliului Federatiei Sindicatelor ,,Sindindcomservice”, si Asociatia Patronali,
conform Conventiei Colective (nivel de ramuri) pentru anii 2022-2026, pag.30.

Angajatorul efectueazi cercetarea obligatorie si evidenta fiecirui accident de munci si
imbolnéviri profesionale.

Salariatii vor primi compensatiile prevéizute de lege dacd acestea vor presta munca in
conditii grele, vitdmatoare si/sau periculaoase. In cazul cind se va constata ¢ii a fost vitimati
sandtatea salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, compensarea prejudiciului se va
efectua Tn conformitate cu legislatia in vigoare si in modul stabilit de Hotirarea Guvernului
nr.513 din 11 august 1993,

Recuperarea prejudiciului cauzat in urma accidentului de munca san imbolnavirii profesionale
si stabilit de Legea asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale, nr.756-XIV din 24
decembrie 1999, in vigoare de la 24.06.2000, se mentine in méarimile stabilite si se achita de
intreprinderea vinovatd de producerea accidentului sau fmbolnavirii profesionale sau de cltre
succesorul de drept, iar in lipsa acestora de catre organele teritoriale ale Casei Nationale de
Asigurdri Sociale, conform Conventiei Colective (nivel de ramurd) pentru anii 2022-2026,
pag.32.

Angajatorul, anual, alocd mijloace in mérime de cel putin 2% din suma mijloacelor preconizate
pentru salarizarea muncii, si le directioncazi la asigurarea conditiilor de muncd, realizarea
masurilor pentru ocrotirea securititii §i sinititii muncii previzute de legislatia in vigoare,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informirii si instruirii salariatilor.
Angajatorul asigura aplicarea mésurilor de securitate si sinitate tTh munci in baza urmétoarelor
principii generale de prevenire;

evitarea riscurilor;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de lucru, in vederea atenudrii §i diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care si includa tehnologia, organizarea
muncti, condifiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
acordarea priorité{ii masurilor de protectie colectivi fafi de misurile de protectie individuali;
asigurarea salariatilor cu instructiunile corespunzitoare si monitorizarca responsabililor de
aducere la cunostinta salariatilor revederile acestora.

In vederea supravegherii sinatatii angajatilor, in relagie cu cerintele locului de munca si Th mod
particular cu factorii nocivi profesionali, este instituitd obligativitatea controluhii medical,
periodic si examenul medical, conform legislatiei si normelor in vigoare.

Tiniind seama de natura activitifilor din intreprindere, angajatorul are obligatia si:

contribuie la eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionafe;
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3.5.

elaboreze planul anual de protectic si prevenire a riscurilor profesionale si sd verifice
executarea lui In termenii stabilifi;

angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de muneci
pe eare urineazi si o execute;

asigure efectuarea examenului medical periodic §i, dupd caz, testarea psihologicd periodicd a
lucratorilor;

tind eviden{a zonelor cu risc profesional grav si specific $i sa restrictioneze accesul in aceste
zone pentru executarea unor sarcini de munc cu pericol iminent de accidentare;

asigure functionarea permanentd si corespunzatoare a sistemelor de semnalizare, protectie,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in spatiul de munca;

informeze fiecare Salariat asupra riscurilor profesionale, fa care acesta ar putea fi expus la locul
de munci, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

asigure instruirea Salariatilor in materie de securitate si sdnétate in munca;

acorde gratuit lucritorilor echipament individual de protectie;

asigure acordarea primului ajutor si transportarea n institutii medicale, in caz de accidentare
sau de imbolndvire a Salariatului la locul de munca;

asigure locurile de munci cu truse medicale de prim ajutor;

asigure realizarea misurilor dispuse de ciitre inspectorii de munca;

stabileascd pentru Salariati atributiile ce le revin in domeniul securitiii si snatétii in munca,
corespunzitor functiei detinute;

asigure elaborarea instruciiunilor de securitate si sdndtate Tn muncd pentru toate ocupatiile cu
aplicarea actelor normative In domeniu, (indnd seama de particularitatile activititilor si
locurilor de muncé;

in baza principiului de paritate si constituie grupul de lucru privind securitatea si sdnatatea in
munci si si colaboreze cu acesta In vederea consultarii si participérii salariailor la solutionarea
problemelor de securitate si séndtate in munca;

s asigure si si verifice cunoagterea si aplicarea de ciitre tofi salariatii a misurilor de prevenire,
precum si prevederile legale in domeniul securitétii si sandtagii in munca;

si efecteze, in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova, transferul 1a o munca mai
usoar3 a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanitate.

in domeniul securititii si sdnditi{ii in munca salariatii sunt obligati sa:

desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirca profesionald §i cu instructiunile de
securitate gi sandtate in muncd, fird a pune in pericol propria persoand si alii salariai;

cunoasci si sa respecte instructiunile de securitate §i sinatate in muncd si normele igienei de
producere;

exploateze corect dispozitivele, aparatele, uneltele, substaniele periculoase, mijloacele de
transport si de productie;

foloseased conform destinatiei si sa pastreze, in corespundere cu regulile stabilite, echipamentul
individual de protectie din dotare si dispozitivele de sigurantd;

excludi deconectarea, schimbarea sau mutarca arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalaiilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

nu ridice, si nu deplaseze, si nu deterioreze dispozitivele de protectie, de semnalizare i de
avertizare, si nu jmpiedice aplicarea procedeelor de reducere gi/sau eliminare a influentei
factorilor de rise;

comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau angajatorului orice situatie in care nu
sunt respectate cerintele de securitate §i sanitate, defectiune a sistemelor de protectie, pe care o
considerd un pericol pentru siniitatea sau viata salariatilor; caz de imbolndvire sau accident la
locul de muncé;

intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare;

coopereze cu angajatorul in scopul realizdrii msurilor menite sa asigure securitatea deplind a
mediului de munca.
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3.6.

3.7.

Pentru realizarea masurilor de protectie a muncii, in cadrul intreprinderii, sefii de sectii de
comun cu lucritorul desemnat, specialist in securitatea $i séndtatea In munci, vor urmari modul
in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind sccuritatea si séndtatea in munca,
Vor efectua analiza factorilor de risc de la locurile de munci; vor efectua cercetiri proprii
asupra imbolndvirilor profesionale i a accidentelor de la locul de munc; vor efectua inspectii
propiit privind aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in muncd, etc. Grupul
de lucru isi desfasoard activitatea in conformitate cu Regulamentul privind atributiile de
profecfie ale lucrdtorului desemnat (specialist securitate si scniftate in muncd), aprobat antal
la intreprindere (se anexeazd).

Conditiille de muncd stipulate in Contractul individual de munci trebuie si corespunda
cerintelor de securitate si sinitate in munca.

3.8. Daca salariatul refuzi si presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnitatea

3.9.

3.10.

312

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

sa, angajatorul este obligat si-i acorde salariatului, o altd munci, corespunzatoare nivelului de
pregatire profesionald a salariatului, pAnd la inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de
la locul de munci precedent. In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibild, timpul
stationarii salariatului pana la inldturarea pericolului pentru viata sau sinitatea sa se pliteste de
angajator in conformitate cu art. 163 Codul muncii. Pe parcursul sistdrii de citre organele de
stat de control a activititii de munci, previzuti de Contractul individual de murnci, ca rezultat
al incdlcdrii cerintelor de securitate si sindtate n munci fird vina salariatului, acestuia i se
mentine locul de munci (funcfia) si salariul mediu.

in cazul neasigurarii salariatului, conform cerinfelor de securitate si siniitate in munci, cu
echipament de protectie individuald §i colectivd, angajatorul nu are dreptul si ceard salariatului
exccutarea obligatiilor de munca si este obligat si pliteasci stationarea din aceastd cauza in
conformitate cu prevederile art. 163 Codul muncii al Republicii Moldova.

Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sdnitatea
sa din cauza nerespectérii cerintelor de securitate si sinitate in munci sau de a presta munca n
conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase ce nu sunt previzute in Contractul individual de
munca nu atrage raspunderea disciplinari.

In cazul vatamdrii sindtitii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, prejudiciul se
compenseazd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul IV
Reguli privind respectarea principiului nediseriminirii si al instauririi oriciirei
forme de lezare a demnititii

Angajatorul va manifesta un comportament nediscriminatoriu in raport cu salariatii. Va
contracara orice fel de hartuire sexuali,

Angajatorul va crea un climat psihoemotional confortabil in raporturile de munci ce exclude
orice formd de comportament verbal sau nonverbal atat din partea angajatorului sau a altor
salariati care pot aduce atingeri integritiitii morale si psihice a salariatului. Va confracara orice
fel de atitudine care creazid o atmosferd neplicutd, ostili, degradanti, umilitoare sau
insultitoare.

Va aplica principiul de excudere a diferentei de gen de salarizare, diferenta dintre nivelurile
medii de salarizare intre salariatii de sex feminin si cei de sex masculin, exprimati ca procent
din nivelul mediu de salarizare a salariatilor de sex masculin.

Angajatorul va promova principiul munca egald — munca prestatd in cadrul acelorasi functii,
conform acelorasi cerinfe educationale, profesionale si in materie de formare, competente
(abilitati), efort, raspundere, activitate desfasurati, natura sarcinilor implicate si conditiile de
munci,

La intreprindere va fi promovati munca de valoare egalid — munca prestatd in cadrul functiilor
sau pozitiilor diferite, dar care este considerati de valoare egald in baza acelorasi cerinte
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4.6.

2)
h)

4.7.

b)
<)
d)
¢)

a)
b)

educationale, profesionale si in materie de formare, competente (abilitati), efort, raspundere,
activitate desfisuratd, natura sarcinilor implicate si condiii de munci.

Angajatorul, in temeiul Articolul 5 din Codul Muncii - Principiile de bazi ale reglementérii va
asigura respectarea principiilor de bazd ale reglementdrii raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si
din cele ale Constitutiei Republicii Moldova:

libertatea muncii, incluzdnd dreptul la munca liber aleasa sau acceptatd, dreptul dispunerii de
capacitifile sale de muncd, dreptul alegerii profesiei si ocupatiei;

interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;

protectia impotriva somajului si acordarea de asistentd la plasarea in cAmpul muncii;

“asigurarea dreptului fiecirui salariat la conditii echitabile de muncd, inclusiv la conditii de

muncd care corespund cerintelor securitdtii §i sandtatii tn muncé, si a dreptului la odihni,
inclusiv la reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihni, a
pauzelor de odihnd zilnice, a zilelor de repaus §i de sérbitoare nelucritoare;

egalitatea in drepturi §i in posibilitéti a salariatilor;

garantarea dreptului fiecirui salariat la achitarea la timp, integrald si echitabild a salariului care
ar asigura o existenti decentd salariatului si familiei fui;

remunerarea egald pentru o munci egala sau pentru o muncé de valoare egald,

asigurarea cgalitdtii salariagilor, fird nici o discriminare, la avansare in serviciv, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in muncé n specialitate, precum si
fa formare profesionala, reciclare si perfectionare.

La fntreprindere este interzisd munca fortatd (obligatorie), conform Articolul 7. Capitolul 1L

Prin muncd fortatd (obligatoric) se intelege orice muncé sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare sau fird consimfimantul acesteia. Este interzisi folosirea sub orice formé a muneii

fortate {obligatorii), i anume:

ca mijloc de influenti politicd sau educationald ori in calitate de pedeapsa pentru sustinerea sau
exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social sau economic
existent;

ca metoda de mobilizare si utilizare a forfei de muncé in scopuri economice;

ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

ca mijloc de pedeapsa pentru participare la grevd;

ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenentd sociala, nationald, religioasd sau rasiala.

La muneca fortata (obligatorie) se atribuie:

incilcarea termenelor stabilite de plati a salariului sau achitarea partialé a acestuia;

cerinta angajatorului fatd de salariat de a-gi indeplini obligatiile de muncé in lipsa unor sisteme
de protectie colectivii sau individuali ori In cazul in care indeplinirea lucrdrii cerute poate pune
in pericol viata sau sandtatea salariatului.

Nu se considerd munci fortati (obligatorie):

serviciul militar sau activititile desfisurate in locul acestuia de cei care, potrivit legii, nu
indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

munca unei persoanc condamnate, prestatd in conditii normale in perioada de detentie sau de
liberare condifionatd de pedeapsi inainte de termen;

prestatiile impuse in situatia creatd de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte
din obligatiile civile normale stabilite de lege.

in conformitate cu Codul Muncii, art.71, la intreprindere este interzisd munca nedeclarata -
orice muncd prestati de o persoand fizicd pentru si sub autoritatea unui angajator fird a fi
respectate prevedetile Codului Municii referitoare la incheierea contractului individual de
munci.
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4.9,

4.10.

51,

Angajatorul asigura interzicerea discrimindrii in sfera muncii, conform Articolu! 8, Capitolul 11
din Codul Muncii. In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalitd(ii tn drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex,
vérstd, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu,
dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenentii sau activitate sindicala, precum si pe aite
criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisi.

Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in
vigoare, sau de grija deosebitd a statului faf de persoanele care necesiti o protectie sociala gi
Juridicd sporita.
Capitolul V.
Drepturile, obligatiile si rispunderea salariatilor si a angajatorului

Salariatii L.M.Infocom au dreptul la:

5.1.1 Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii;

5.1.2 muncd, conform clauzelor Contractuiui individual de murncy;

5.13 un loc de muncd, n conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sdndtatea in muncd, de contractul colectiv de muncé;

3.1.4 achitarea la timp si integrald a salariului, in corespunderc cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

5.1.5 la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de remunerare, defalcate in
functie de sex pentru categoriile de salariati care presteaza munci egald sau munci de valoare
egald;

5.1.6 odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncs, prin reducerca
timpului de muncd pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sdrbitoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

5.1.7 la informarea deplind si veridicd, anterior angajirii sau transferirij intr-o altd functie,
privind conditiile de activitate, in special privind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv
salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si ajutoarcle materiale (in cazul in care
acestea fac parte din sistemul de salarizare al unititii), periodicitatea achitarii platilor si criteriile
utilizate pentru stabilirea nivelurilor de salarizare;

5.1.8 la informarea si consultarea privind situatia economica a unitiiii, securitatea si sdndtatea in
muncd si privind alte chestiuni ce {in de functionarea unititii, In conformitate cu prevederile
prezentului cod;

5.1.9 adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

5.1.10 formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte
acte normative;

5.1.11 participare in administrarea intreprinderii, in conformitate cu Codul muncii si cu
contractul colectiv de munci;

3.1.12 furnizare de feedback prin intermediul cutiilor special de colectare a mesajelor,
scrisorilor, demersurilor din partea salariatilor, precum si participarea la intrevederile cu
conducerea intreprinderii in baza unor programiri preventive;

5.1.13 purtare de negocieri colective si incheiere a Contractului colectiv de muncs prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractului:

5.1.14 apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncé, a libertatitor si
intereselor sale legitime;

5.1.15 solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncad, inclusiv
dreptul la greva, In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.1.16 repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legituri cu indeplinirea
obligatiilor de munc, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.1.17 asigurarea sociali si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;
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53

5.1.18 libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale §i aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime.

Salariatil nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin Codul muncii al Republicii
Moldova. Orice intelegere prin care se urmdareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor
sau limitarea acestora este nula.

Salariatii .M. Infocom sunt obligati:

5.3.1 sd indeplineascd congtiincios obligatiile de muncd previzute de contractul individual de
munca;

5.3.2 s# indeplineascd normele de muncd stabilite;

5.3.3 s respecte disciplina muncii;

5.3.4 si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

5.3.5 si respecte dreptul la demnitate in muncé al celorlalti salariati;

5.3.6 si respecte cerintele de securitate si sindtate In muncd stabilite la intreprindere;

5.3.7 si manifeste o atitudine gospodireascd fagi de bunurile angajatorului i ale altor salariati;
5.3.8 si informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinti pericol pentru viaja si sanatatea camenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

5.3.9 si achite contributiile de asigurdiri sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicald n modul stabilit;

5.3.10 si execute foate indicatiile primite nemijlocit de la conduciitorul sectiei, fiind
rispunzitor de indeplinirea lor corectd si la timp si de raporfarea rezultatului imediat
dupi finalizare; ‘

53,11 si prezinte imediat angajatorului o noti sau documente explicative in caz de
imposibilitate de a exercita careva obligatiuni, sarcini;

5.3.12 sa mentind In colectiv atmosferd psihologici favorabila si sd respecte ctica relatiilor de
serviciu conform Codului de etici si reguli deontologice, aprobat la intreprindere;

5.3,13 si apere in mod loial prestigiul intreprinderii, precum si si se abtinii de la orice act,
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

5.3.14 si reprezinte corespunzitor intreprinderea In relatiile cu cetdtenii, cu institutiile publice si
private, atdt la locul de munci, cat si in timpul deplasirilor de serviciu, in tard sau n striinétate;
5.3.15 sd respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor entitétii;

5.3.16 s aiba o atitudine conciliatd in exprimarea opiniilor, intru evitarea generarii conflictelor;
5.3.17 si nu solicite ori si accepte cadouri, favoruri, servicii, invitalii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functii. S respecte toate actele interne aprobate privind politica
antifrauda si anticoruptie, integritatea, etica, deontologia, datele cu caracter personal, politica
securititii institutionale privind datele cu caracter personal, de care au luat cunostinté la angajare
sau la momentul elabordrii acestora;

5.3.18 s# foloseascd timpul de Iucru, precum si bunurile apartindnd intreprinderii numai pentru
desfisurarea activititilor aferente functiei detinute, si foloseascd materialele, mventarul sau
rechizitele cat mai eficient, si foloseascd mijloacele tehnice si informationale din dotare in
interesul intreprinderii, luand misurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor
prelucrate;

5.3.19 si instiinteze conducerea, si ia sau si propund misuri, dupd caz, de indata ce a luat
cunostintid de existenta unor erori, nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii, susfragert,
degraddri sau in orice alte situatii aseméndtoare;

5.3.20 si implementeze si sd aplice la termenele stabilite prelucarea datelor si documentelor
specifice activititii proprii prin programele informationale/baze de date adoptate la intreprindere;
5.3.21 si urmireasci si si cunoascd permanent modificdrile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate, fiind rispunzitor pentru toate consecintele care apar datoritd aplicirii
necorespunzitoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfigoara;
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5.4.

5.3.22 sa intocmeasca si sd prezinte in termenele stabilite, rapoarte, diri de seamd conducerii,
cele lunare si anuale sectiei Cancelarie, personal si relatii de munci;

5.3.23 sé respecte timpul acordat pauzelor de masi;

5.3.24 sa utilizeze posta electronicd corporativia in comunicarea ce {ine de activitatea de munci
in cadrul intreprinderii;

5.3.25 sd pastreze curdtenia si si lase in ordine locul de munci la sfarsitul programului de lucru;
3.3.26 sa participe la cursurile sau stagierile de formare profesionald continua, instruiri, conform
regulamentului si planurilor de instruire aprobate la intreprindere;

5.3.27 sa asigure confidentialitatea informatiei ce constituie secretul comercial si secretul tertelor
persoane sau a oricdrei alte informafii care se referd nemijlocit la angajator, la clienti, la
partenerii Intreprinderii, la baza materiald sau la activitatea Tntreprinderii— informatie cunoscutd
In legiturd cu indeplinirea obligatiilor, s& respecte ordinea de pastrare a documentelor si a
valorilor materiale care sunt utilizate in procesul de activitate, de serviciu, strict in conformitate
cu politicile si regulamentele elaborate si aprobate la intreprindere precum si de conditiile
prevazute in contractele individuale de munci cu salariatii;

5.3.28 sd aducd imediat la cunostinta conducétorului sdu nemijlocit sau conducerii intreprinderii
informatia privind incercdrile din partea tertelor persoanc de a primi informatii cu statut
confidential;

5.3.29 sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibilitatea de a
se prezenta la serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupi reluarca activitatii de
muncd, documentele care justifica absenta;

5.3.30 s& informeze angajatorul in termen de cel mult 5 zile de la data evenimentului despre
orice modificare a datelor personale (schimbarea buletinului de identitate, numelui, nastere copii,
divort, adoptie copii, absolvirea institutiei de invitimant, decernarea distinctitlor de stat,
acordare titlu de tuteld);

5.3.31 si evite n timpul programului de lucru agitatia electorala sub orice forma, a dogmelor si
conceptelor religioase, precum si a diverselor forme de publicitate;

5.3.32 sd restituie obiectele din inventar ce i-au fost incredintate si s lichideze toate datoriile
sale fatd de Intreprindere, la incetarea raporturilor de munca, conform Fisei in caz de eliberare
din serviciu.

5.3.33 si verifice la plecarea de la serviciu dispozitivele care sunt incluse in prize si s le
deconecteze, sd verifice geamurile si si le inchid, si inchidd robinetul de apd, si deconecteze
filtrul de apd, cuptorul cu microunde, si verifice aparatele electrice fierbitoare si sd le
deconecteze, cazanele electrice, si verifice si si deconecteze lumina atit in birou cat si in hol,
locuri de vz comun,

5.3.34 s& indeplineascd alte obligatii carc nu contravin legislatiei in vigoare, prevederilor
contractului colectiv de munci si celui individual de munca.

Salariatilor L.M. Infocom le este interzis:

5.4.1 sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturii cu activitatea
intreprinderii, cu politicile i cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

5.4.2 sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si Tn care
are calitate de parte;

5.4.3 s dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

5.4.4 sa utilizeze tehnica de calcul si Internet-ul in alte scopuri decat cele de serviciug

5.4.5 sd aducll atingere onoarei, reputafiei si demnititii persoanelor din cadrul intreprinderii,
precum si persoanele cu care intrd in leglturd exercitindu-si functia, prin: intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private ale colegilor, altor persoane,
formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase, prin discriminare directd, indirects, hartuire,
hirfuire sexuald, discriminare multipli;

5.4.6 Dezviluirea informatiilor care nu au un caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autorititi ori institutii publice,
persoane fizice este permisd numai cu acordul angajatorului.
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5.5. Angajatorul are dreptul:

5.6

5.5.] sa incheie, si modifice, si suspende si si desfach Contractele individuale de muncad cu
salariatii in modul gi in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

5.52 4 ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarca unei atitudini
gospodiresti fatd de bunurile angajatorului;

5.5.3 sd stimuleze salariatii pentru munca eficienta si congtiincioasa;

5.5.4 s tragi salariatii la rdspundere disciplinard si materiald In modul stabilit de Codul muncii
si de alte acte normative;

5.5.5 s stabileasca reguli de organizare si functionare a intreprinderii, aprobind diverse acte
normative la nivel de intreprindere;

5.5.6 si exercite controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5.5.7 si constate sivarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hirfuire si/sau calomnie institutionald si personald si si aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului colectiv de Muncd, prezentului Regulament sau altor reglementéri ale
intreprinderii, dupa caz;

5.5.8 si stabileascd atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura
postului ocupat, in limitele legii, avind dreptul de a modifica fisa postului, in functiec de
strategiile de dezvoltare si de necesitatea Intreprinderii, cu respectarea prevederilor legale;

5.5.9 si stimuleze salariatul pentru munca eficientd si congtiincioasi.

Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

5.6.1 si respecte legile si alte acte normative, clavzele contractului individual de muncé si ale
celui colectiv de munca si ale conventiilor colective;

5.6.2 s asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajarc potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, frd nici o discriminare;
5.6.3 s aplice aceleasi criterii pentru toti salariafii in ceea ce fine de evaluarea calititii mumncii,
sanctionare si concediere;

5.6.4 si acorde salariatilor munca previzuti de contractul individual de munca;

5.6.5 si asigure salariatilor condifiile de muncd corespunzitoare cerinfelor de sccuritate si
siniitate a muncii;

5.6.6 s# intreprindd masuri de prevenire a hdrfuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind
discriminarea;

5.6.7 si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligafiilor de serviciu si
cele familiale;

5.6.8 s asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

5.6.9 si asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie, tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de muncd,

5.6.10 s asigure o platii egali pentru o munca de valoare egald, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

5.6.11 s plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv
de munci si de contractele individuale de munci;

5.6.12 si poarte negocieri colective si sd incheie contractu] colectiv de muncd in modul stabilit
de Codul muncii;

5.6.13 si furnizeze reprezentantilor salariailor informatia completd si veridicd necesard
incheierii contractului colectiv de munci si controlului asupra indeplinirii lui;

5.6.14 si indeplincascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control;

5.6.15 si examineze sesizirile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcérile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inliturarea lor, informand despre aceasta persoanele mentionate in termencle stabilite de lege;
5.6.16 si creeze conditii pentru participarea salariafilor la administrarea intreprinderii in modul
stabilit de Codu! muncii si de alte acte normative;

5.6.17 si efectueze asigurarea sociali a salariatilor, In modul previzut de legislatia in vigoare;
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5.6.18 sa asigure salariatilor conditfile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor
de munci;

5.6.19 sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

5.6.20 sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

5.6.21 sd comunice periodic salariafilor situaia economicd si financiara a intreprinderti, cu
exceptia informatiilor care, prin comunicare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
intreprinderii;

5.6.22 s& Indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective de ramurd, de contractul colectiv si de cel individual de munca;

5.6.23 si se consulte cu sindicatul in prealabil pana la luarea deciziilor ce lezeazd interesele §i
drepturile salariatilor, iar in cazurile previzute de lege sau contractul colectiv de munca si ia
decizii doar cu acordul sindicatului.

Capitolul V1. Timpul de munci. Salarizarea. Evaluarea performantelor

6.1 Durata normald a timpului de munci al salariatilor intreprinderii nu poate depiasi 40 ore pe

saptamana.

6.2 La solicitarca angajatorului, prin ordin, salariafii pot presta munca in afara orelor de program in

limita 2 120 ore ntr-un an calendaristic. In cazuri exeptionale, aceastd limita poate, cu acordul
reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsi pani la 240 ore.

6.3 Pentru persoanele cu dizabilitdti severe §i accentuate (dacd acestia nu beneficiazi de inlesniri mai

0.4

6.5

mari) se stabileste o duratid redusi a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptiména, fara
diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi previizute de legislatia in vigoare,

fn conformitate cu CM al RM art.104 3) a), art.110 (4), art.11 (2), luénd in considerare procesul
tehnologic care constd din 3 etape importante: etapa de formare a documentelor financiare, etapa
de calcul si analizd, etapa de producere, privind asigurarea perfectiirii bonurilor de platd pentru
serviciile locativ-comunale prestate locatarifor municipiului, reflectate Ia capitolul 1I al
prezentului regulament, devine oportun stabilirea unei norme interne privind prestarea muncii
suplimentare, lunar.

Deoarece finalizarea procesului tehnologic revine in zilele de odihni $i uneori si in cele de
sarbatoare nelucritoare, in scopul onordrii obligatiilor contractuale cu prestatorii de servicii, cu
gestionarii fondului locativ-comunal angajatorul va atrage la munca suplimentard angajatii
intreprinderii consultind sefii de sectii verbal, Dupd primirea acordul verbal al sefilor sectiilor,
acestea vor prezenta angajatorului o ingtiinfare, in scris, cu lista angajatilor care acceptd si fic
atragi la muncé in ziua de odihna siptimanali/ziua de sirbitoare nelucritoare sau nu acceptd si
fie atragi la muncd in ziva de odihni siptiminald/ziva de sirbitoare nelucritoare, in scris pe
versoul Ingtiintarii contra semniturd personali (in redactia: sunt de acord sau nu sunt de acord).
Sefii de sectie precum si seful sectiei ,,Cancelarie, personal si relatii de muncd”, vor informa
salariatii atragi la munca suplimentara despre dreptul lor de a accepta sau a refuza in scris expres
pe versoul ordinului in urmitoarea redactie: accept si fiu atras la munci in ziua de odihni
siptimanala/ziua de sérbitoare nelucritoare san nu accept si fiu atras la munci i ziva de odihna
sdptimanald/ziua de sdrbétoare nelucritoare pe datade . . Angajatorul va emite ordinul
de atragerea la munca suplimentar contra semnitura angajatului.

6.0 In aceste zile intreprinderea va asigura salariatilor conditii normale de munci, inclusiv cele

privind securitatea si siinitatea in munci.

6.7 Sdptdména de lucru a salariatilor Intreprinderii se stabileste de 5 zile lucritoare si constituie 8§ ore

pe zi cu 2 zile de repaos, de reguld: Sambitad si Duminici. Pentru zilele de odihng lucrate
remunerarea este stabilitd de legislatia in vigoare. In conformitate cu art. 109 Repausul
siptiminal pect. (2)-In cazul n care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in
zilele de simbétd si duminicd ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea
normald a unitatii, repausul siptiménal poate fi acordat si in alte zile, stabilite prin contractul
colectiv de muncd sau prin regulamentul intern al unititii, cu conditia ca una din zilele libere si
fie duminica; pet.(3)-In unititile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda repausul
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saptamanal in ziua de duminicd, salariatii vor beneficia de doud zile libere n cursul saptamanii si
de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de muncd sau contractul individual de
muncd, pet.(4)-Durata repausului siptimaénal neintrerupt in orice caz nu trebuie sé fie mai mici
de 42 de ore, cu exceptia cazurilor cind siptimana de munci este de 6 zile. Angajatorul va lua
misurile necesare privind odihna salariatului in ziua de duminica.

6.8 Sectia Cancelarie, personal si relatii de muncd este responsabila de evidenta strictd a timpului

6.9

lucrat si a orelor lucrate suplimentar de cétre fiecare salariat in parte. Indeplineste [unar Tabelul
de pontaj pentru toti salariatii intreprinderii, inclusiv si pentru cei angajati prin cumul.

Ziua de munci se stabileste in mérime de 8 ore incepand cu ora 7.30 si se incheie la ora 16.00.
Pauza de masi se stabilegte in mirime de 30 min pe zi si este cuprinsi Intre orele 12.00 si 12.30.

6.10 Pentru clientii intreprinderii, persoancle fizice in audientd, programul de lucru se stabileste

incepand cu ora 8.00 pani la ora 16.00, cu o pauzd de la ora [2.00 pana la ora 13.00.

6.11 Tn cazuri individuale, prin derogare de la prevederile pct.6.9 programul de lucru poate fi extins

de comun acord intre angajator si salariat, semnand un acord la contractul individual de munca.

6.12 Se stabileste evidenta globald a timpului de munci, cu conditia ca durata timpului de munca sa

nu depiseascd numirul de ore lucritoare stabilite de prezentul regulament. In aceste cazuri,
perioada de evidentd se stabileste lunar (nu mai mare de un an), iar durata zilnicd a timpului de
muncd (a schimbului) nu poate depdsi 12 ore. Se va tine eviden{a sumaré lunard a timpului de
munca efectiv prestat.

6.13 Modul de aplicare a evidentei globale lunare este urmitorul: Se stabileste evidenta globala a

timpului de muncd pentru sectia Dispecerat Municipal Central, pentru timpul lunar de muncd
efectiv prestat, sectic care activeazd in schimburi continue, conform programului (graficul)
muncii in schimburi aprobat de angajator cu cel putin | luna inainte de aplicare. Timpul
suplimentar de munci care nu depdiseste 2 ore se inmulteste la numérul de zile lucrdtoare ale
funii corespunzitoare si se pliteste in mérime de cel putin 1,5 din salariul tarifar (din calculul
salariului lunar). Retribuirea muncii suplimentar se efecteaza lunar. Orele urmétoare ale timpului
suplimentar de munca se platesc cel putin In mérime dubla.

6.14 La solicitarea angajatului la intreprindere se instituie program flexibil de munci pentru salariati,

la solicitare, semnénd un acord la contractul individual de munca sau la angajare. Formulele se
stabilesc atit in contractul individual de munci cét si in acordul la contract.

6.15 In conformitate cu art. 100, un salariat poate solicita ajustarea rezonabild a programului de

muncd cel mult o datii 1a 6 luni, in scris, printr-o cerere care va include urmétoarele informatii:
data depunerii cererii, formula flexibild de muncd solicitatd §i data la care modificarea
programului de muncé ar urma sé inceapa.

alin.(5) in termen de 30 de zile de la receptionarca solicitérii de ajustare rezonabild a
programului de muncd, angajatorul va oferi rdspuns cu prezentarea justificarilor aferente
deciziei.

alin.(6) In procesul de examinare a solicitarii de ajustare rezonabild a programului de muncd,
angajatorul poate lua in considerare urmatorii factori pentru a determina posibilitatea sau
imposibilitatea ajustiirii locului de munci la formulele flexibile de munca:

a) costurile implicate;

b) capacitatea de reorganizare a muncii printre personalul existent;

c) capacitatea de a recruta personal suplimentar;

d) impactul asupra calititii;

e) impactul asupra performantei salariatului;

f) efectul asupra capacititii de a satisface ceterea clientilor.

alin.(8) Formulele flexibile de munci se aplica fird a aduce atingere prevederilor art. 100.

6.16 La intreprindere se instituie munca In schimburi in cazurile cind durata procesului de productie

depiseste durata admisi a zilei de munc, precum si in scopul utilizérii mai eficiente a utilajului,
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poririi volumului de productie sau de servicii. Programul se aprobd prin ordin de citre angajator
u respectarea art.101-104 din Codul Muncii cu 1 fund inainte.

6.17 Tn cazul somajului tehnic, conform art.80, [a intreprindere se va proceda respectdnd prevederile

Codului Muncii. Modul in care salariafii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului, precum §i marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiazi salariatii n
perioada gomajului tehnic, se stabilese prin ordinul angajatorului,

6.18 In cazul stationirii, conform art. 80" la intreprindere se va proceda respectind prevederile

Codului Muncii:

alin.(1) Stafionarea reprezintd imposibilitatea temporard a continudrii activitdtit de productie de
citre fntreprindere, de citre o subdiviziune (subdiviziuni) interioardi a acesteia, de citre un
salariat sau un grup de salariati si poate fi produsi:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

c) din vina salariatului.

alin. (2) Retribuirea timpului de stafionare produsi din cauze ce nu depind de angajator sau
salariat, cu exceptia perioadei gomajului tehnic (art. 80), se efectueazi in mirime de cel putin
2/3 din salariul de bazd pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai puiin decit in
mérimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare
ord de stationare;

alin. (3) n caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului
tehnic (art. 80), angajatorul este obligat si-i compenseze salariatului salariul pe care acesta ny |-
a primit;

alin. (4) Salariatul din vina céiruia s-a produs stationarea nu este remunerat peniru orele de
stationare,

Modul de inregistrare a_stationdirii si mirimea concreti a refributiei se stabilese, in

prezentul regulament intern al intreprinderii:

In conditiile restrictiilor impuse unui sir de activitdti economice, una din solutiile legale in
raporturile de muncé este inregistrarca de catre angajator a stationdrii unititii — norma legaid
relativ noud. Stationarea este previizutd de art. 80' Codul Muncii;

b} Particularitiile stafiondrii constau in imposibilitatea temporard a continudrii activitdfii de

productic de citre intreprindere — de perfectare a avizelor de plati;

Motivele instaurdrii pot fi oricare, mai pufin cele economice pentru carc este prevazut somajul
tehnic. Insa, reiesind din faptul ¢# nu este reglementat expres pentru care anume motive poate
fi instauratd stafionarea, nu pot fi excluse “motivele economice obiective”, previzute expres
in cazul somajului tehnic;

d) Poate fi aplicatd atit intregii intreprinderi, unei sectii, cat §i unui salariat sau unui grup de

salariati;
Declararea stationdrii in perioada stirii de urgentd este produsi din cauze ce nu depind de
vreuna din partile contractutui individual de munci;

Totodatd, Inspectoratul de Stat al Muncii, in Ghidul pentru Angajatori include in lista
documentelor necesare Ordinul cu privire la anuntarea stationdrii;

g) Angajatorul prestabileste mecanismul de inregistrare a stationdrii n regulamentul siu intern,

cu emiterea unui ordin cu privire la anuntarea stationdrii care va fi adus la cunostinta
salariafilor, inclusiv prin mijloace electronice, sau contra semniturd pe versoul ordinului emis
la reluarea activitatii.
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6.19 Angajatorul va respecta dreptul salariatelor conform articolul 76! - Activitatea de muncd
in perioada aflirii in concediu de maternitate:

(1) in perioada aflarii in concediu de maternitate, prin derogare de la art. 76 lit. a), salariata are
dreptul de a continua sau de a relua activitatea de muncé in baza cereril scrise, cu prezentarea
concluziei medicale privind starea de siniitate, eliberatd de ciitre institufia medico-
sanitari pe a ciirei listd este inregistrati, si de comun acord cu angajatorul. Termenul in
care salariata isi continud sau Isi reia activitatea de munca in pericada concediului prenatal nu
va depisi 36 de siptimini de sarcind, termen stabilit prin ordinul emis de citre angajator la
data receptiondrii cererii salariatei.

(2) La cererea scrisd a salariatei care desfisoard activitate in perioada afldrii in concediu de
maternitate, depusi pand la expirarca termenului previzut la alin. (1) din prezentul articol,
contractul individual de munci se suspendi prin ordinul angajatorului din ziua solicitarii, cu
aplicarea ulterioard a conditiilor prevéizute in art. 76 lit. a).

6.20 Salarizarea angajatilor I.M.Infocom

6.20.1 Sistemul de salarizare in cadrul 1.M.Infocom este organizat conform Titlului 1V, art.:
128-171 din Codului Muncii, Legea salarizérii nr. 847/2002, Hotérdrea de Guvern nr, 743, acte
interne normative aprobate la intreprindere.

6.20.2 Modul de stabilire a salariilor pentru .M. Infocom, intreprindere cu autonomie
financiary, este reglementat de legislatia in vigoare si de actele interne normative: Contractul
Colectiv de Munci, Regulamentul cu privire la salarizare, premicte, modul de acordare a
platitor de stimulare, sporuri, modul de plati a recompensei in baza rezultatelor activitagii
anuale, Formele si conditiile de salarizare, precum §i mirimea salariilor in unititile cu
autonomie financiard, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupd caz, individuale intre
angajator si salariafi sau reprezentantii acestora, in funcfie de posibilitagile financiare ale
angajatorilor, si se fixeaza in contractul colectiv s in cel individual de munca.

6.20.3 Salariul de bazi, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitéilor se stabilesc
de persoanele sau organele abilitate si numeascé acesti conducatori §i s fixeaza in contractele
individuale de muncd incheiate cu ei.

6.20.4 Pentru salariatii remunerati cu salarii de functie, fixe, salariul de funciie (salariul de
bazd) al acestora nu se modificd in cazul in care in luna respectiva exista zile de sarbatoare
nelucritoare.

6.20.5 Salariul tarifar pentru categoria I de calificare o sectorul real se stabileste la nivel
ramural si de unitate in modul previzut de Legea salarizérii nr. 847/2002.

6.20.6 La intreprindere este aplicat sistemul netarifar de salarizare, conform art. 136'. Sistemul
netarifar de salarizare reprezinti modalitatea de diferentiere a salariilor in dependentd de
performantele individuale si/sau colective si funciia de{inutd de salariat.

6.20.7 Angajatorul stabileste pentru fiecare salariat cuantumul salariului, dar nu mai mic
decat limita minima garantatd de stat, salriul minim stabilit prin hotardre de guvern.

6.20.8 Angajatorul aprobi si aplici Regulamentul cu privire la salarizare, premiere, modul de
acordare a platilor de stimulare, sporuri, modul de platd a recompensei in baza rezultatelor
activitatii anuale, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, conform art.138 din Codul
Muncii.

6.20.9 Salariul include salarinl de baza (salariul tarifar, salariul de functie), sporuri si
suplimente cu caracter compensativ si pliti de stimulare, care se stabilesc nemijlocit de
conducitorul intreprinderii dupd consultarile cu organul sindical (comitetul sindical), prin
contractul colectiv de munci si actele normative locale.

6.20.10 Potrivit prevederilor Legii salarizrii nr.847-XV din 14 februarie 2002, cu modificérile
si completirile ulterioare, in functic de specificul activitéii i conditiile economice concrete,
intreprinderca aplicd, pentru organizarea salarizdrii, sistemul netarifar de salarizare.
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6.21

6.20.11Alegerea sistemului de salarizare Tn cadrul intreprinderii, potrivit legii, se efectucaza de
citre angajator dupd consultarea cu comitetul sindical (organizatorul sindical).

Evalnarea performantelor individuale ale sairiatului are loe in temeiul Capitolul I
art.211'-2115 din Codul Muncii.

6.21.1 Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului se stabilesc de ciltre angajator, prin negociere cu reprezentaniii salariatilor cu
aplicare Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor salariatilor 1.M. Infocom
precum si Standardele de evaluare a performantelor salariatilor .M. Infocom, tabelul de
evaluare a salariailor si a sefilor de sectii. Aprecierea performantelor profesionale individuale
ale salariatului se efectucazi de catre seful sectiei si de citre angajator, Sefii de sectii sunt
evaluati de cétre angajator.

6.21.2 Atingerea performantelor de citre ficcare salariat, are loc anual si se va lua in
considerare atat-la stabilirea salariului de bazi cat si la acordarea sporului pentru intensitate a
muncii. Scala de evaluare stabiliti in Regulamentul privind evaluarea performantelor
salariatilor {.M. Infocom precum si Standardele de evaluare a performantelor salariatilor I.M.
Infocom este constituitd din 5 calificative, fiecare calificativ corespunde unei note de la [ 1a 5.
Fiecare calificativ este insotit de o explicatie privind nivelul de corepundere cu nota obtinuti.
Se¢ stabileste urmitoarea modalitate de acordarc a sporului pentru intensitate a muncii in
dependenta de gradul de indeplinire a obiectivelor: Nota 5 — salariatul isi indeplineste sarcinile
stabilite, exeptional (>90%), nota 4 — salariatul isi indeplineste foarte bine sarcinile stabilite
(70-89%), nota 3 - salariatul isi indeplineste bine sarcinile stabilite (50-69%), salariatul isi
indeplinegte satisfacitor sarcinile stabilite (30-49%), salariatul fsi indeplineste nesatisficitor
sarcinile stabilite (0-29%). Evaluatorii vor studia si vor aplica criteriile generale pentru fiecare
calificativ care sunt descrise explicit in regulament, cu respectarea eticii in masuri egald fatd de
toti salariatilor egal,

6.21.3 Prin prezentul regulament se stabileste urmitorul mod de acordare a sporului pentru
intensitate a muncii pentru salariati:

in dependentd de calificativul obtinut la sfarsit de an cuprins intre Exeptional (nota 5) si Foarte
bine (nota 4), mérimea sporului va fi de 100% din cel stabilit la intreprindere, la inceputul
anulfui, care variazi de la an la an, in dependent de situatia tinanciard a intreprinderii;

in dependenta de calificativul obtinut la sfarsit de an - Bine (nota 3), mirimea sporului va fi de
80% din cel stabilit la intreprindere;

in dependentd de calificativul obtinut la sfirsit de an cuprins Intre Satisficitor (nota 2}, si
Nesatisticitor (1), sporului pentru intensitate a muncii nu se va acorda.

La inceputil anului de gestiune angajatorul va emite céte un ordin pentru fiecare caz n parte.

Angajatul are dreptul de a contesta rezultatele evaluirii, anuntind despre acest fucry seful
sectiei cu explicatiile de rigoare.

6.21.4 Evaluarea periodicd a performantei individuale a salariatului reprezinti procedura de
evaluare a personalului, prin care se determini nivelul de indeplinire a indicatorilor de
performantd individuald, in vederea aprecierii rezultatelor obtinute, identificarii necesititilor de
dezvoltare profesionald, ludrii deciziilor privind cariera salariatului, si se aplicd categoriilor de
personal pasibile evaludrii, in conformitate cu decizia angajatorului.

6.21.5 Emiterea ordinului de stabilire a pericadei de evaluare a performantei individuale,
informarea salariatului si aprobarea listei evaluatorilor {in de atributia angajatorului.

6.21.6 Indicatorii de performantd individuald se stabilesc de catre seful direct al salariatului
dupi consultarea acestuia si se aduc la cunostinta salariatului in formi scrisi.

6.21.7 Evaluarea performantei individuale a salariatului constd in compararea rezultatelor
activititii acestuia cu indicatorii de performantd individuald stabiliti si in acordarea unui
calificativ de performant.
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6.21.8 Procedura de evaluare a performantei individuale este stabilitd in Regulamentului cu
privire la evaluarea performantelor salariatilor M. Infocom.

6.21.9 Salariatul este informat, in forma scrisi, cu privire la initierea procedurii de evaluare
cu cel putin 5 zile inainte.

6.21.10 Salariatul are dreptul de a oferi explicatii privind indeplinirea indicatorilor de
performanti individuala stabiliti, in scris.

621.11 Rezultatele evaludrii performantei individuale, inclusiv calificativul acordat si
motivarea acordirii acestuia, se aduc la cunostinta salariatului, in formd scrisd, si pot fi
contestate de cel din urmd la angajator in decurs de 5 zile lucritoare din momentul aducerii la
cunostintd a rezultatelor evaludrii.

6.21.12 Angajatorul examineazii contestatia in decurs de 10 zile lucratoare din momentul
receptiondrii acesteia si informeaza salariatul, in formé scrisé, privind decizia sa pe marginea
contestatiei. In cazul in care nu este de acord cu decizia angajatorului, salariatul poate contesta
aceastd decizie in instanta de judecatd in termen de 30 de zile de la data prezentdrii in scris de
citre angajator a deciziei sale pe marginea contestatiei.

6.21.13 Rezultatele evaludrii performantei individuale se iau in considerare la luarea decizitlor
de citre angajator privind promovarea, concedierea, nccesitatea instruirii i stimularea
financiardi sau nonfinanciard a salariatului.

6.3 Prelucrarea datelor personale ale salariatilor si garantiile referitoare la protectia lor se vor

respecta in conformitate cu Capitolul VI Art.91-94.

6.3.1 Prelucrarea datelor personale ale salariatului si garantiile referitoarela protectia lor,

b)
0

d)

g)

h)

conform art.91 din Codul Muncii: in scopul asiguriirii drepturilor §i libertdgilor omului i
cetifeanului, in procesu! prelucririi datelor personale ale salariatului, angajatorul i
reprezentantii lui sint obligati si respecte urmétoarele cerinte:

prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul Indeplinirii
prevederilor legislatiei in vigoare, acordirii de asisten{d la angajare, instruirii §i avansérii in
serviciu, asiguririi securitatii personale a salariatului, controlului volumului si calitatii Tucrului
indeplinit si asigurdrii integrititii bunurilor unitatii;

toate datele personale urmeazi a fi preluate de la salariat sau din sursa indicata de acesta;
angajatorul nu este in drept si obtind si sd prelucreze date referitoare la convingerile politice $i
religioase ale salariatului, precum i la viata privatd a acestuia. In cazurile previizute de lege,
angajatorul poate cere si prelucra date despre viata privaté a salariatului numai cu acordul seris
al acestuia;

angajatorul nu este in drept sd obfind si sa prelucreze date privind apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide gi alte organizatii social-politice, cu exceptia
cazurilor previzute de lege;

la adoptarea unei decizii care afecteaz interesele salariatului, angajatorul nu este in drept si se
bazeze pe datele personale ale salariatului obfinute exclusiv Tn urma prelucrdrii automatizate
sau pe cale electronicé;

protec{ia datelor personale ale salariatului contra utilizdrii ilegale sau pierderii este asiguratd
din contul angajatorului;

salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semn&turd sau prin alta modalitate
care permite confirmarea receptiondrii/ingtiintdrii, cu documentele vizind modul de prelucrare
si pastrare a datelor personale ale salariafilor din unitate si sii fic informati despre drepturile i
obligatiile lor in domeniul respectiv;

salariatii nu trebuie si renunte la drepturile lor privind pistrarea §i protectia datelor personale;
angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie si elaboreze in comun mdasurile de protectie a
datelor personale ale salariafifor.
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6.3.2 Conform art. 92 din Codul Muncii, transmiterea datelor personale ale salariatului are loc
respecidnd urmatoarele cerinte:

a)  sd nu comunice unor ter{i datele personale ale salariatului fird acordul scris al acestuia, cu
exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau
sdnatatea salariatului, precum i a cazurilor previzute de lege;

b)  si nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fird acordul scris al
acestuia;

¢) s prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ¢i acestea pot
fi utilizate doar In scopurile pentru care au fost comunicate st sd ceard persoanelor in cauzi
confirmarea in scris a respectdrii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale
salariatului sunt obligate sd respecte regimul de confidenialitate, cu exceptia cazurilor
previzute lege;

d)  sd permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite n acest
sens, care, la randul lor, au dreptul si solicite numai datele personale necesare exercitdrii unor
atributii concrete;

¢)  si nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeazi
capacitatea salariatului de a-gi indeplini obligatiile de munca:

f) s transmitd reprezentantilor salariailor datele personale ale salariatului in modul previzut de
prezentul cod gi si limiteze aceastd informatie numai la acele date personale care sint necesare
exercitdrii de clitre reprezentantii respectivi a atributiilor lor,

63.2 Conformm art. 93 din Codul Muncii privind  drepturile salariatului Ia
asigurarea protectiei datelor sale personale care se pistreazi la angajator salariatul are
dreptul:

a)  dea primi informatia deplini despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;

b}  de a avea acces liber si gratuit Ia datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act
Juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor previazute de legislatia in
vigoare;

¢)  dea-gi desemna reprezentaniii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeazd, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

¢)  dea cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte sifsau incomplete, precum si a
datelor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod. Tn cazul in care angajatorul refuzi si
excludd sau si rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sd notifice in scris
angajatorului dezacordul siu motivat;

f)  de a ataca in instanfa de judecats orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la
obfinerea, pistrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

6.3.3 Conform art. 93 din Codul Muncii privind rispunderea pentru incilcarea normelor

ta obfinerea, pistrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului:

a}  persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia
datelor personale ale salariatului poarts raspundere conform legislatiei in vigoare;
sd examineze sesizdrile salariatului si ale reprezentanilor lui privind incéledrile actelor
legislative gi ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

b)  s# creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatit in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

¢)  sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de
munci;

d)  sa efectuieze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

e)  s@ repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
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Capitolul VII Timpu! de odihni. Acordarea concediilor.

7.1 La treprindere timpul de odihnd, a cordarea concediilor se efectueazi in conformitate cu
Capitolu 1L, art. 107-127, Timpul de munci, Concediite anuale. Concedii sociale.

7.2 Cu exeptia Dispeceratului Municipal Central, se stabileste Saptdmana de lucru de § zile. De luni
pana vineri, S&mbata, Dumunici zile de odihna. In cadrul programului zilnic de muncé, pauza de
masd va fi de cel putin 30 minute, care nu se includ In timpul de muncé.

7.3 Pentru Dispeceratul Municipal Central, care activeazd in schimburi, vor fi asigurate conditii
pentru luarca mesei in timpul serviciului la locul de munca.

7.4 Pentru seful sectiei DMC regimul lucru si de odihni se stabileste cel aprobat pentru toti salariatii
tntreprinderii, de la 7.30 pani la 16.00, cu o pauzi la masd de 30 min.-de la 12.00-12.30. Printr-
un acord la contractul individual de munca regimul de muncd poate fi modificat la cererea
salariatului.

7.5 Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munci intr-o zi §i inceputul
programului de muncd in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai micad decat durata dubla a
timpului de munci zilnic.

7.6 Pauzele pentru alimentarea copilului:

e Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in vérstd de pani la 3 ani i se acordd, pe langd
pauza de masi, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

° Pauzele suplimentare vor avea o frecventd de cel putin o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauzd
avand o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre périntii (tutorele) care au 2 sau
mai mul{i copii in varsti de pan# 1a 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ord.

o Pauzele pentru alimentarea copilului se includ n timpul de munca si se plétesc reiesindu-se din
salariul mediu.

7.7 Repausul siptiminal se acordid timp de 2 zile consecutive, de reguld simbita si
duminica:

° in cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al intreprinderii in zilele de sdmbita
si duminici ar prejudicia interesul public sau ar compromite funclionarea normala a
intreprinderii, repausul siptamanal poate fi acordat si in alte zile, cu condiia ca una din zilele
libere s fie duminica;

° salariatilor a céror munc# este retribuitd cu salariu funar - cel pufin in marimea unui salariu pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daci munca in ziua de repaus sau cea de
sirbitoare nelucritoare a fost prestati in limitele normei lunare a timpului de muncd si cel putin
in mirime dubld a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca
munca a fost prestatd peste norma lunari;

° la cererea scrisi a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de srbatoare
nelucritoare, angajatorul poate si-i acorde o altd zi liber# care nu va fi retribuitd;

® Durata repausului siptiménal neintrerupt in orice caz nu trebuie si fie mai micd de 42 de ore,
cu exceptia cazurilor cind siptimina de munci este de 6 zile.

7.8 Maunca in zilele de repaus:

° munca in zilele de repaus este interzisd. Prin derogare, atragerea salariatilor la munci in zilele
de repaus se admite in modul i in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3);

° nu se admite atragerea la munci in zilele de repaus a salariatilor in varstd de péna la 18 ani, a
femeilor gravide;

e persoanele cu dizabilitaii severe si accentuate, unul dintre priniii (tutorele, curatorul ) care au
copii in vérstd de pand la 4 ani sau copii cu dizabilitdti, persoanele care imbin concediile
pentru ingrijirea copilului previzute la art.126 gi 127 alin(2) cu activitatea de munca si
salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot
presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat
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sd informeze 1n scris salariafii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
repaus.

7.9 Zilele de sérbatoare nelucritoare sunt:

a) ! ianuarie — Anul Nou;

b) 7 5i 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Crdciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua international a femeii;

d) prima si a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;

¢} ziva de luni la o siptdmina dupd Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai - Ziva internationald a solidarititii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziva Victoriet si a comemoririi eroilor cizuti pentru independena Patriei;
") 9 mai — Ziva Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sirbitoarea ,, Limba noastra”;

i'y 25 decembric - Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);

J) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivi, declaratd in modul stabilit de consiliul local
al municipiului, orasului, comunei, satului.

© In zilele de sarbitoare nelucritoare se admit lucririle in unitdtile a céror oprire nu este posibilid
In legaturd cu condifiile tehnice §i de productie (unititile cu flux continuu), lucrarile
determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucririle urgente de reparatie si de
incdrcare-descircare. Acestea vor fi atragi la munca suplimentari prin ordinul directorului, in
temeiul notelor sefilor de sectii cu descrierea lucrdrilor care urmeazi a fi efectuate in aceste
zile.

o in scopul utilizarii optime de ciitre salariafi a zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare,
Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii care in ziua
declaratd zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munci cu unitatea in cauzi, salariatii ale
cdror contracte individuale de muncd erau suspendate la data respectivi, precum si salariatii
care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu
partial plitit pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplitit
pentru ingrijirea copilului fn virsta de la 3 la 4 ani, in concediu de odihni anual, in concediu
neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarati zi
lucrétoare.

7.10  Concediile anuale:

° orice salariat al intreprinderii, care lucreazi in baza unui contract individual de muncé,
beneficiazd de dreptul la concediu de odihni anual;

o Tuturor salariatilor li se acordd anual un concediu de odihni platit, cu o durati minimi de 28 de
zile calendaristice, un concediu suplimentar cu o duratd de 6 zile calendaristice pentru
intensitate psihico-emotionald, cu exceptia zilelor de sirbitoare nelucritoare. Pentru salariatii
necalificati se acordd un concediu suplimentar cu o duratd de 3 zile calendaristice (ingrijitor
incéperi, etc.).

7.11 Calcularea vechimii in munci care di dreptul la concediu de odihni anual.
In vechimea in munei care di dreptul la concediu de odihni anual se includ:

e timpul cdnd salariatul a lucrat efectiv;

e timpul cénd salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca (functia) si salariul
mediu integral sau partial;

® timpul absentei fortate de Ia lucru — in cazul eliberiirii nelegitime din serviciu sau transferului
nelegitim la o altd munca gi al restabilirii ulterioare la locul de munci;

° timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar gi-a mentinut locul de munci (functia) si a primit
diferite plati din bugetul asiguririlor sociale de stat, cu exceptia concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la varsta de 3 ani.

In vechimea in munca, care di dreptul la concediul de odihnd anual, nu se includ:

® timpul absentei nemotivate de la lucru;

e perioada aflérii in concediu pentru Ingrijirea copilului pini la vérsta de 4 ani;

. perioada afldrii in concediu neplitit cu o duratii mai mare de 14 zile calendaristice:
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7.12

7.13

7.14

7.15

perioada suspendarii contractului individual de munci, eu exceplia cazurilor previzute la art,
76 lit. a)-d) i ka art. 77 lit. b).

Modul de acordare a concediului de odihné anual:

concediul de odihng pentra primul an de munci se acorda salariatitor dupa expirarea a 6 luni de
muncd la unitatea respectiva;

inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de
munca se acorda, in baza unei cereri serise, urmitoarelor categorii de salariafi:

a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupd el;

b) salariatilor in varsta de pand la 18 ani;

¢) altor salariati, conform legislafici in vigoare;

concediul de odihnd pentru primul an de muncd poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de muncd la intreprindere salariatilor transferafi dintr-o unitate in alta
concediul de odihng anual li se poate acorda si inainte de expirarea a 6 luni de muncé dupa
transfer;

concediul de odihna anual pentru urméitorii ani de muncé poate fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programdrii stabilit;

concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in pirti, una dintre care va avea o duraté de cel putin 14 zile calendaristic;
concediul de odihni anual se acordi salariatului in temeiul ordinului emis de angajator.

Programarea concediilor de odihni anuale:

programarea concediilor de odihné anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel pufin 2 s3ptdméni inainte de sfarsitul fiecarui an
calendaristic;

la programarea concediilor de odihné anuale se tine cont atit de dorinfa salariatilor, cat si de
necesitatea asigurdrii bunei functiondri a unitagii;

salariatilor ale cdror sotii se afla in concediu de maternitate li se acordd, in baza unei cereti
scrise, concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor;

salariatilor in vérsta de pani la 18 ani, parinilor care au 2 i mai muli copii in vérstd de pana la
16 ani sau un copil cu dizabilitdti si parintilor singuri care au un copil in vérsta de pana la 16
ani concediile de odihnd anuale H se acordi in perioada de vard sau, In baza unei cereti scrise,
in orice altd perioadd a anului;

programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cat §i pentru
salariat. Salariatul trebuie si fie prevenit, in forma scrisd, despre data Inceperii concediului cu
cel putin 2 sdptdmaéni inainte;

evidenta zile acordate/zile rimase se efectueazd de citre sectia Cancelarie, personal si relatii de
munca.

Indemnizatia de concediu:

pentru perioada concediului de odihnd anval, salariatul beneficiazd de o indemnizafic de
concediu care nu poate fi mai mici decat valoarea salariului mediu lunar pentru perioada
respectiva;

modu! de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern,

indemnizatia de concediu se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte
de plecarea salariatului in concediu;

in caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite,
se pliteste integral sofului (sotiei), copiilor majori sau pdrintilor defunctului, iar in lipsa
acestora — altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Acordarea anuali a concedinhui de odihni. Cazurile exceptionale de aménare a acestuia:

concediul de odihna se acordd anual conform programirii previizute la art.116 din Codul
Muncii. Angajatorul are obligatia de a lua méasurile necesare pentru ca salariafii sd foloseasca
concediile de odihna in fiecare an calendaristic;

33




7.16

717

7.18

concediul de odihnd anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu
medical, Indeplinirii de citre acesta a unci Indatoriri de stat sau in alte cazuri previzute de lege;
in cazuri exceptionale, dacd acordarea integrali a concediului de odihna anual salariatului in
anul de muncd curent poate si se rasftingd negativ asupra bunei func{ionari a unitatii, o parte
din concediu, cu consimtdmantul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentaniilor
salariatilor, poate fi aménatd pentru anul de munci urmator. {n asemenea cazuri, in anul de
muncéd curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contu! coneediultui
de odihnd anual, partea rémasi fiindu-i acordati pani la sfarsitol anului urmator:

este mterzisa neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi, precum si
neacordarea anuald a concediului de odihng salariatilor In varstd de pani la 18 ani si salariailor
care au dreptui la concediu suplimentar In legiturd cu munca in conditii vitimatoare:

nu se admite Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatic in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de muncd al salariatului care nu gi-a
folosit concediul;

durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihni anual. In caz de coincidentd totald sau partiald a concedinjui cu vnul din
concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihnd anual
nefolosit integral ori partial se aménd pe perioada convenitd prin acordul scris al partilor sau se
prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit,
privitor la acordarea concediului corespunzitor in cadrul aceluiagi an calendaristic.

Compensarea concediilor de odihni anuale nefolosite:

in caz de suspendare (art.76 lit. e) i m), art.77 lit. d) si ) si art.78 alin.(1) lit. a) si d) sau
incetare a contractului individual de munci, salariatul are dreptul la compensarca tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite;

in baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihni anual pentri un an de
muncd, cu suspendarea sau Incetarea ulterioard a contractului individual de muncd, primind
compensatia pentru celelalte concedii nefolosite;

in perioada valabilitifii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat, conform
art.115 alin(5) din Codul Muncii de citre salariat in perioadele stabilite prin acordul scris al
pértilor.

Acordarea concediul neplitit conform art.120 din Codul Muncii;

din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se
poate acorda, cu consim{amantul angajatorului, un concediu neplétit cu o durati de pana la 120
de zile calendaristice, in care scop se emite un ordin;

unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in vérsti de pand la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitaii), parintilor singuri necasitoriti care au un copil de aceeasi virstd li se acordd anual,
in baza unei cereri scrise, un concediu neplitit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice.
Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in
intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

Acordarea concediilor de odihni anuale suplimentare conform art.121 din Codul
Muncii:
salaria{ii care lucreazi in conditii vitimatoare, persoanele cu dizabilitii de vedere severe gi
tinerii In varstd de pand la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni anual suplimentar plitit
cu durata de cel putin 4 zile calendaristice;
pentru salariatii care lucreazi in conditii vatimitoare, durata concretd a concediului de odihni
anual suplimentar plitit este stabiliti prin contractul colectiv de muncd, in baza
nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern;
unuia dintre parintii care au 2 §i mai multi copii in vérsti de pana la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdti) li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihni anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.
Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihn# anual de baz.

34




7.19 Rechemarea din concedin conform art.121 din Codul Muncii:

@

7.20

&

salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul angajatorului, numai cu
acordul scris al salariatulut §i numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesari
prezenta acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizagia pentru zilele de
concediu nefolosite;

retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihnéd anual se efectueazd n baze
generale;

in caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseascd restul zilelor din concediul de odihné dupd
ce a Incetat situatia respectivi sau la o altd data stabilitd prin acordul pértilor Tn cadrul aceluiagi
an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din oricare
motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sd le foloseascd pe parcursul
urmatorului an calendaristic;

folosirea de citre salariat a partii rimase a concediului de odihné anual se efectueaza in temeiul
ordinului angajatorului;

refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasd a concediului de odihna anual este nul (art.9
alin.(1') si art.112 alin. (2));

sectia Cancelarie, personal si relatii de muncé va tine evidenta strictd a zilelor de concediu de
odihna nefolosite, in caz de rechemare. Pand la sfirgitul anului de munci aceste zile vor i
folosite de salariat, neretribuite.

Acordarea concedinlui medical conform art.123:

concediul medical platit se acordd tuturor salariatilor in baza certificatului medical eliberat
potrivit legislatiei in vigoare;

salariatii aflati n concediul medical vor prezenta de la CNAS un certificat privind stagiul
general de cotizare.

7.21 Acordarea concediului de maternitate si concediului parfial plitit pentru ingrijirea

7.22

copilului conform art.124:

femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, Ii se acorda
un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratdi de 70 de zile
calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulii feti - 112 zile calendaristice) si concediul
postnatal cu o durati de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nagterii a
doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), plitindu-li-se pentru aceastd perioadd
indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2);

in baza unei cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(1), dupd expirarea concediului
de matemitate, 1i se acorda un concediu pargial plitit pentru ingrijirea copilului pand la varsta
de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurdrilor sociale de stat;

concediul pariial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in orice
timp, pini cand copilul va implini vérsta de 3 ani. Acest concediu se include in vechimea in
munci, inclusiv in vechimea in munci speciald, si in stagiul de cotizare;

concediul partial plitit pentru ingrijirea copilului se acordd, in baza unei cereri in formd scrisé,
tatilui copilului ori unuia din bunici sau unei alte rude care se ocupd nemijlocit de ingrijirca
copilului, precum si tutorelui, in cazul in care persoanele indicate la alin. (1) nu utilizeazd
concediul prevazut la alin. (2);

concediul parfial platit pentru ingrijirea copiilor ndscuti dintr-o sarcinii gemelard, de tripleti sau
multipleti se acords, la cerere scrisd, ambilor périnti sau altor persoane asigurate previzute la
alin. (4).

Acordarea concediului paternal conform articolul 124! ;

concediul paternal se acordd in conditiile previizute de prezentul articol pentru a asigura
participarea efectiva a tatilui la ingrijirea copilului nou-niscut;

tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice;
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7.23

7.24

8.1

concediul paternal se acorda in baza unei cereri in form3 scrisi, in primele 56 de zile de la
nagterea copilului. La cerere se anexcazi o copie a certificatului de nastere al copilului;
angajatorul este obligat sd incurajeze salariatii in vederea beneficierii de concediu paternal;
cazurile in care angajatorul creeazi situatii cu efect de dezavantajare a salariatilor care iau
concediu paternal sunt considerate cazuri de discriminare din partea angajatorilor si se
sancfioneazd conform legii.

Acordarea concediului paternal conform articolul 125,

Alipirea concediului de odihnd anual la concediul de maternitate §i la concediul pentru
ingrijirea copilului:

femeii, in baza unei cereri scrise, i se acordd concediul de odihnd anual inainte de concediul de
maternitate, prevézut la art.124 alin.(1), sau imediat dup# el, sau dupi terminarea concediului
pentru ingrijirea copilului;

persoanelor mentionate la art.124 alin.{4) i la art.127 concediui de odihni anval 1i se acord, in
baza unei cereri scrise, dupé terminarea concediului pentru ingrijirea copilului;

Concediile de odihnd anuale, conform alin.(1)-(3), li se acordd salariatilor indiferent de
vechimea In munci la intreprindere,

Acordarea concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in varst de fa 3 la 4
ani conform articolul 126:

in afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pand la
vérsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), li se acordi, in
baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in vArsti de
la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de munci (a functiei). in lipsa locului de munci anterior
(functiei anterioare), persoanclor mentionate li se acordd un alt loc de muncd echivalent
(functic echivalentd);

In baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot si lucreze in conditiile
timpului de muncé partial sau la domiciliu;

perioada concediului suplimentar neplitit se include in vechimea in munci, inclusiv in
vechimea In munci speciald, dacd contractul individual de munca nu a fost suspendat conform
art. 78 alin.(1) lit, a);

perioada concediului suplimentar neplitit nu s¢ include in vechimea in munci ce di dreptul la
urmétorul concediu de odihnd anual platit, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii

Capitolul VIIL Disciplina muncii. Stimulirile.
Abaterile disciplinare. Sanctiunile disciplinare.
Procedura disciplinara.

Principii generale, capitolul I1, art.201-202 din Codul Muncii:

disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariafilor de a se subordona unor regului de
comportare si subordonare stabilite, in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative in
vigoare, cu contractul colectiv §i cel individual de munci, prezentul regulament, alte acte
Jjuridice;

disciplina de muncd se asigurd la intreprindere prin crearea de citre angajator a condiiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei munci de fnaltd
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatii de munci, prin aplicarea de stimulari
$1 recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare;

principiul de subordonare: Angajatorului i se subordoneazi direct toate subdiviziunile
intreprinderii;

principiul de subordenare in cadrul subdiviziunii/sectiei este prevazuti de fisa de post pentru
fiecare functic In parte;
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8.2

b)

8.3

84

pe toatd durata contractului individual de muncé si timp de cel mult 2 ani dupd incetarea
acestuia, sd nu divulge date sau informatii de care au luat cunostin{d In perioada executérii
contractului individual de munci, Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea
pirtii vinovate la repararea prejudiciului cauzat,

In sediul intreprinderii se interzice:

comunicarea pe tonuri ridicate, ascultarea radioului si/sau a muzicii pe tonalitd{i majore;
fumatul;

consumul de bauturi alcoolice, substante toxice si droguri;

alte activititi ce sustrag atentia salariafilor in procesul de activitate;

scoaterea din sediu a utilajelor si a altor bunuri materiale fard consim{imantul administratiei;
accesul pe teritoriul intreprinderii al salariatilor este stabilit de prezentul regulament:

se interzice persoanelor care au acces la predarea gi scoaterea de la serviciul de pazé, desemnate
de director in baza unui ordin si predee cheile si parola unei alte persoane, fird acordul
directorului;

accesul pe teritoriul Intreprinderii a persoanelor striiine fard acordul administraiei, este permis
numai in Sectia Receptie-prelucrare date, relatii cu publicul, sectia Sisteme informationale si
sectia Cancelarie, personal si relatii de muncd. Cancelaria coordeneazd cu antecamera
directorului gi conduce persoanele striine.

Pentru succese in munci angajatorul va aplica stimuliri conform art.203:

Pentru succese in muned, angajatorul poate aplica stimuldri sub forma de:

a) multumiri;

b) premii unice cu prilejul jubileelor, a sdrbatorilor profesionale si a zilelor de sarbatoare
nelucriitoare, precum si cu alte ocazii;

¢) cadouri de pref;

d) diplome de onoare;

e) stimuldri binesti (spor Ia salariu pentru indeplinirea unor lucrdri de urgen{d si importanta
majord pentru intreprindere);

acordarea unui premiu biinesc cu ocazia sirbitorilor Sfintelor Paste, Criciunului, Zilei
Internagionale a Femeiei, Ziva Republicii Limba Noastrd, Ziva Hramului orasului; Ziua
profesionali a lucritorului din gospodaria comunald, in cazul in care intreprinderea dispune de
mijloacele financiare necesare; citre aniversarea fondarii intreprinderii (01.07.1979), in
dependentd de situatia financiardi a intrperinderii la momentul acordarii;

ajutor material in mrimea a doud salarii de functic pentru intremarea séndtatii la concediu, care
se acordd raportat la.timpul de munca efectiv lucrat;

anularea sanctiunii disciplinare, la propunerea directorului, organului sindical (dupé caz);
premiile vor fi acordate salariatilor permanenti ai intreprinderii, la propunerea gefilor de sectii
conform notei de serviciu, precum si de cétre directorul intreprinderii,

Modul de aplicare a stimulirilor pentru succese in munci conform art.204:

stimulirile se aplica de ciitre angajator dupd consultarea reprezentantilot salariatilor.

8.5 Sanctiuni disciplinare conform art. 286:

pentru incilcarea disciplinel de muncé, angajatorul are dreptul si aplice fatd de salariat
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspri;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-1).

se intetzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de
munca;

pentru aceeasi abatere disciplinar nu se poate aplica decat o singurd sancfiune;
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8.6

8.7

la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie si tind cont de gravitatea abaterii
disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Organele abilitate cu aplicarea sancfiunilor disciplinare conform art.207:
Sanctiunea disciplinara se aplica de citre angajator, prin ordin.
Modul de aplicare a sanctfiunilor disciplinare art,208:

pénd la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard in scris salariatului o
explicalie scrisd privind fapta comisd. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentati de
catre salariat in termen de 5 zile lucritoare de la data solicitirii. Refuzul de a prezenta
explicafia cerutd se consemneazd intr-un proces - verbal semnat de un reprezentant al
angajatorului si un reprezentant al salariatilor;

in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
anchetd de serviciu, a céirei durati nu poate depsi o lund. In cadrul anchetei, salariatul arc
dreptuil sd-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate
probele si justitficarile pe care le considerd necesare.

8.8 Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare conform art. 209:

sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguid, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o luna din ziua constatérii ei, fird a lua in caleul timpul afldrii salariatului in
concediul anual de odihni, in concediul de studii sau Tn concediul medical;

sancfiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitd{ii economico-financiare — dupi
expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfasurarii
procedurii penale.

8.9 Aplicarea sanctinnii disciplinare conform art. 210:

®

8.11

8.12

sanciiunea disciplinara se aplicd prin ordin, In care se indici in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicérii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea poate fi contestati.

ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub formd de concediere conform
art.206 alin.(1) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.§1 alin.(3), se comunici salariatului, sub
semnaturd sau prin alti modalitate care permite confirmarea receptiondirii/instiintérii, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta activeazi intr-o sectie
interioard a intreprinderii si produce efecte de la data comunicirii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeazi intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor;

ordinul de sancfionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecati in conditiile art.355.

Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare conform art. 211:

terinenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi 1 an din ziva aplicirii. Dac pe
parcursul acestui termen salariatul nu va {i supus unei noi sanctiuni disciplinare, se consideri ci
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicati;

angajatorul care a aplicat sancfiunea disciplinard este In drept s3 o revoce in decursul unui an
din proprie initiativd, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentaniilor salariatilor sau al
sefului nemijlocit al salariatului;

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimuldri prevézute fa art.203.

fncilcarea gravi a obligatiilor de muncii Articolul 2111 ;

Se consideri incileare gravi a obligatiilor de munci urmitoarele actiuni ale salariatului:
a) primirea si eliberarea bunurilor, precum s§i a mijloacelor binesti fara perfectarea
documentelor corespunzitoare;
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b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor
beneficii;
¢) folosirea in scopuri personale a banilor incasafi;
d) folosirea in scopuri personale a bunutilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea
angajatorulvi (mijloace fixe aflate in proprietate, arendd, comodat) fird acordul in scris al
acestuia;
e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;
f) incilcarea cerintelor de securitate si sdndtate in muncd, constatatd, in formd scrisd, de
conducitorul unitatii, de lucritorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daci aceastd incilcare a atras consecinfe grave
(accident de munci, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea
consecinfe;
o) refuzul de a trece examenul medical, n cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a
fost informat de citre angajator, in forma scrisd, despre obligatia de a trece examenul medical;
h) cauzarea unui prejudiciv material marimea caruia depégeste cinci salarii medii lunare pe
economie prognozate.

8.13 Sefii de sectii sunt obligati sd informeze angajatorul despre abaterile comise de citre salariati i
si Inainteze propuneri referitoare la aplicarea unei sanctiuni administrative conform procedurii
si in cazurile stabilite de prezentul Regulament.

Capitolul IX Garantiile si compensatiile
acordate salariatilor in legituri cu fncetarea contractului individual de munci

9.1 Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul reducerii numirului sau a statelor de
personal, conform art.183 din Codul Muncii:

(1) in caz de reducere a numirului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a i lasati la
lucru beneficiazi salaria{ii cu o calificare si productivitate a muncii mai inalti.

(2) In cazul unei egale calificiri si productivitifi a muncii, de dreptul preferential de a fi lasati la
Iucru au:

a) salariatii cu obligatii familiale, care intrefin doudi sau mai multe persoane gi/sau o persoand cu
dizabilitati;

b) salariatii in a ciror familie nu sunt alte persoane cu venit de sinestitator;

¢) salariatii care au o mai mare vechime n munc# in unitatea respectiva,

d) salariatii care au suferit in unitatea respectivi un accident de munci sau au contractat o boald
profesionald;

g) participantii la actiunile de lupti pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;

i) persoancle care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli provocate de radiaie
tn wrma avariei de la Cernobfi;

}) persoanele cu dizabilitati in privinfa cdrora este stabilit raportul de cauzalitate dintre survenirea
dizabilitatii si avaria de la C.A.E. Cernobil, participantii la lichidarea consecintelor avariei de la
C.A.E. Cernobil in zona de Instriinare in anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe stimuliri pentru succese in muncd si nu au sanctiuni disciplinare
(art.211);

) salariatii cdrora le-au rimas cel mult 5 ani pand la stabilirea pensiei pentru limitd de varsta.

(3) In cazul cand unele persoanc indicate la alin.(2) corespund ctorva criterii previizute la acest
alineat, dreptul preferential de a fi lisate la lucru aparfine persoanelor care corespund mai multor
criterii in comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a numirului de criterii, dreptul
preferential apartine persoanei care are o vechime in munci mai mare la unitatea respectivi.

9.2 Garantii in caz de incetare a contractului individual de munci, conform art. 184 din Codul
Muncii:

(1) Angajatorul este obligat si preavizeze salariatul, prin ordin sub semndturd sau prin altd modalitate
care permite confirmarea receptiondrii ordinului de fiecare salariat vizat, despre intentia sa de a
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desface contractul individual de muncd incheiat pe o durati nedeterminati sau determinati, in
urmétoarele termene:

a) cu 2 luni Tnainie ~ in caz de concediere in legaturd cu lichidarea unititii sau incetarea activititii
angajatorului persoand fizicd, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1)
fit.b) si ¢));

b) cu o fund inainte — in caz de concediere in legdturd cu constatarea indeplinirii nesatisfacatoare, in
mod repetat, pe parcursul unui an, a indicatorilor de performanti individuald, conform procedurii de
evaluare implementate de cétre angajator in temeiul art. 86 alin, (1) lit. ¢);

¢} cu 14 zile calendaristice inainte — in caz de concediere din motivul detinerii de catre salariat a
statutujui de pensionar pentru limita de vérstd (art. 86 alin. (1) lit. y') si art. 301 alin. (1) lit. ¢)).

(2) In pericadele previzute la alin. (1), salariatului i se acordd cel putin o zi lucritoare pe siptimini,
cu menfinerea salariului mediu, pentru ciutarea unui alt loc de muncs;

(3) La incetarea contractului individual de munci ca urmare a incilcirii de citre salariat a obligatiilor
sale de muncd (art.86 alin.(1) lit.g)-k), i), 0)-r)), preavizarea nu este obligatorie.

9.3 Garantii in caz de concedieri colective conform art. 185!:

(1) concedierile colective sunt concedicrile efectuate de angajator din unul sau din mai multe motive
neimputabile salariatului, daci, intr-o perioadi de 30 de zile, numarul concedierilor constituie:

a) cel putin 10 In unititile in care sint tncadrati intre 20 si 99 de salariati;

(2) la stabilirea numirului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau In calcul si
acei salariati cirora le-au Incetat contractele individuale de munci Ia initiativa angajatorului din unul
sau mai multe motive neimputabile salariatului (previzute la art. 86 alin. () lit. z)}, cu conditia
existenfei a cel putin 5 concedieri;

(3) in cazul in care la unitate sunt preconizate masuri care presupun concedieri colective, cu cel putin
3 luni Tnainte (incluz\nd perioada de preavizare previzutd la alin. (7)), angajatorul este obligat si
notifice despre acest lucru reprezentantii salariatilor din unitate si agentia pentru ocuparea fortei de
nuncd si sa inifieze consultiiri cu reprezentantii salariatilor in vederea incheierii unui acord;

(4) pentru a permite reprezentantilor salariatilor si formuleze propuneri constructive, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de a initia consultirile, angajatorul este obligat si le furnizeze
acestora, in scris, toate informatiile utile disponibile cu privire la:

a) motivele concedierilor preconizate;

b) numarul si categoriile de salariati care vor fi concediati;

¢) numdrul si categoriile de salariati incadrati la unitate;

d) perioada in care vor avea loc concedierile;

e) criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, plcvazute de lege, de conventiile
colective sau confractele colective de munci;

1) metoda de caleul al oriciror indemnizatii aferente concedierii.

(5) Consultarile dureazi pini la incheierea unui acord, dar in orice caz nu mai mult de 30 de zile
calendaristice din momentul informdrii reprezentantilor salariatilor despre concedierile colective
preconizate.

(6) In cazul in care nu se ajunge la un acord si decizia unilaterald a angajatorului este de a continua
procesul de concediere colectivd, aceastd decizie este comunicatd, prin notificare, reprezentantilor
salariatilor si agentiei pentru ocuparea fortei de munca. Notificarea agentiei pentru ocuparea fortei de
munca va contine cel putin elementele prevézute la alin. (4) lit. a)—e), precum si orice informatii utile
cu privire la concedierile preconizate si la consultdrile cu reprezentantii salariatilor. Obligatia
notificéirii vizeaza fiecare concedicre preconizati in cadrul concedierilor colective.

(7) Preavizarea, sub semndtwi sau prin  alti modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintdrii, a salariatilor cu privire la concedierile colective se realizeazi cu 2 luni
inainte de concediere, respectindu-se procedurile de concediere stabilite la art, 88.

(8) Agentia pentru ocuparea fortei de munci utilizeazi perioada premergitoare concedierilor pentru a
cduta solutii la problemele ridicate de acestea si pentru a acorda, impreund cu angajatorul si
reprezentantii salariatilor, asistentd in vederea Incadrérii in cimpul muncii a salariatilor ce urmeazi a
fi concediati, prezentindu-le oportunititile de angajare si de recalificare.
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9.4 Indemnizafia de eliberare din serviciu conform art. 186 din Codul Muncii:

(1) salariatilor concediati in legaturd cu lichidarea unitagii, sau cu reducerea numarului ori a stateior
de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.c)) li se garanteaza:
a) pentru prima lund, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egali ecn mirimea
sumati 2 unui salariu medin siptiminal pentru fiecare an complet lucrat la unitatea in cauzi,
dar nu mai mare decit sase salarii medii lunare si nu mai mici decit un salariv mediu lunar.
Daci unitatea a fost succesorul de drept al unei uniti{i reorganizate anterior si contractul
individual de munci cu salariatii in cauzii nu a incetat anterior (art.81), se vor lua in calcul toti
anii de activitate. In cazul in care salariatul care este concediat a activat Ia unifate cu contract
individual de munci in mai multe perioade de timp, in calcul se vor lua anii complet lucrati de
Ia incheierea ultimului contract individual de munci;
b) pentru a doua luni, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egali cu cuantumul
salariului mediu lunar dacii persoana concediati nu a fost plasati in cimpul muncii;
¢) pentru a ireia luni, plata unei indemnizafii de eliberare din serviciu egald cu cuantumul
salariului medin lunar, dacii persoana concediatii nu a fost plasati in cimpul muncii;
d) 1a lichidarea unitiitii, prin acordul scris al pdrtilor, achitarea integrali a sumelor legate de
concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

Nota.
Tn cazul plasirii persoanei concediate In cAmpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b) si ¢),
indemnizatia se va achita pe perioada de pani la data angajérii acesteia.
(2) Indemnizatia de eliberare din serviciu in méirimea unui salariu mediu pe 2 saptamani se
pliteste salariafilor 12 incetarea contractului individual de munca in legitura cu:
a) constatarea faptului ci salariatul nu corespunde functiei definute sau muncii prestate din cauza
starii de sanitate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a calificarii
insuficiente confirmate prin hotirdrea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.d) st ¢));
b) restabilirea la locul de munci, conform hotdrarii judeciitoresti, a salariatului care a
indeplinit anterior munca respectivi (art, 82 lit. i)
(3) Salariatii al cdror contract individual de muncé a fost suspendat in legaturd cu Incorporarea in
serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciol civit (art.76 lit.e)) ori
care au demisionat in legiturd cu incilcarea de citre angajator a contractului individual sau a celui
colectiv de munci (art.85 alin.(2)) beneficiazi de indemnizatia previizutd la alin.(2).
(4) Plata indemnizatiei de eliberare din serviciu se efectueaza la locul de munca precedent.
{5) in contractul colectiv sau in cel individual de munci pot fi previizute si alte cazuri de plati a
indemnizatiei de eliberare din servicin, mirimi sporite ale acesteia, precum si termene mai
indelungate de plati a indemnizatiei.

9.5. Garantii acordate salariatilor donatori de singe, conform art. 190 din Codul Muncii:

(1) angajatorul este obligat si permitd, fird nici o piedicd, prezentarea salariailor donatori de singe la
institutiile medicale in ziua dondrii sngelui sau a derivatelor de singe pentru utilizarea lor in scop
terapeutic, mentinind donatorilor salariul mediu $i asigurindu-i, in caz de necesitate, cu transport;
(2) salariatilor donatori de singe li se acord, in ziua imediat urmatoare zilei de donare a sangelui sau
a derivatelor de singe, o zi liberd cu mentinerea salariului mediu. fn caz de donare a singelui sau a
derivatelor de sdnge in ziua premergitoare zilei (zilelor) de repaus, o zi liberd cu mentinerea
salariului mediu urmeaza a fi acordaté salariatilor donatori imediat dupé ziua (zilele) de repaus;
(3) in caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe n timpul concediului de odihna anual, in
zilele de repaus sau in cele de sirbitoare nelucritoare, angajatorul este obligat sd acorde salariatului
donator de singe o altd zi liberd plititd care, cu acordul sctis al salariatului respectiv, poate fi alipitd
la concediul de odihna anual.
9.6 Garantii si compensatii acordate salariafilor pentru implementarea misurilor speciale
privind asigurarea securitiitii, protectici vietii si sinatatii populatiei art.190':
(1) in caz de stare de urgentd, de asediu si de rézboi, precum si in caz de stare de urgenf{d in s@nitate
public, pentru implementarea masurilor speciale privind asigurarea securitatii, protectiei viefii i
sanatiatii populatiei, angajatorul acordd salariatilor zile libere, cu mentinerea salariului mediu, In
modul stabilit de Guvern;
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(2) guvernul stabileste compensatii, din mijloacele bugetului de stat, pentru angajatorul care a aplicat
prevederile alin. (1).

9.7 Garantii si compensafii acordate salariatilor care urmeazi la inifiativa angajatorului
cursul de formare profesionali art,195:

(1) salariatilor care urmeaza, [a initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere
din activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acordd alte garantii si
compensafii previzute de legislatia n vigoare;

(2) salariafilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere
din activitate, intr-o alti localitate, [i se compenseazd cheltuielile de deplasare in modul si in
condititle previzute pentru salariafii trimisi in deplasare in interes de serviciu.

9.8 Garantii si compensatii in cazul unor accidente de munci si boli profesionale ari,196:

(1) in caz de vitdmare a saniti{ii sau deces al salariatului ca urmare a unui accident de munci sau a
unei boli profesionale, salariatului i se compenseazi salariul (venitul) nerealizat, precum gi
cheltuieliie suplimentare pentru reabilitarea medicali, sociali si profesionali in legturd cu vitimarea
sindtafii, sau familiei defunctului i se compenseaza cheltuielile legate de deces;

(2) mérimea si condifiile acordarii garantiilor si compensatiilor previzute la alin.(1) sint stabilite de
legislatia in vigoare.

-

9.9 Garantii in caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia:

(1) in caz de reorganizare a unitéil, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia,
cesionarul preia toate drepturile si obligatiile existente la data producerii evenimentului ce decurg din
contractele individuale de munca si din contractele colective de munci in vigoare;

(2) reorganizarea unititii, schimbarea tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia nu constituie,
in sine, temeiuri de incetare a contractului individual de munci (cu excepiiile previzute la art. 86
alin. (1) lit. f)). Totodatd, concedierea salariatilor poate interveni, in asemenea cazuri, ca urmare a
reducerii numérului sau a statelor de personal din unitate;

(3) In caz de reorganizare a unititii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia
urmeazd a fi respectat dreptul salariatilor la informare §i consultare. Cu cel putin 30 de zile
calendaristice fnainte de declangarea procedurii de reorganizare a unitifii, de schimbare a
tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia, angajatorul in exercitiu va informa in scris
reprezentantii salariatilor sai referitor la;

a) data sau data propusi a declangarii procedurii de reorganizare, a schimbarii tipului de proprietate
sau proprietarului unitatii;

b) motivele reorganizirii, schimbirii tipului de proprietate sau proprietarului unititii;

¢) consecinfele juridice, economice si sociale ale reorganizirii, schimbarii tipului de proprietate sau
proprietarului unitatii pentru salariati;

d) misurile preconizate cu privire la salariati.

(4) cesionarul este obligat sd ofere reprezentantilor salariatilor sdi informatiile mentionate [a alin. (3)
lit. a)-d) cu cel putin 30 de zile calendaristice fnainfe ca reorganizarea unitifii, schimbarea
tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia si se produci efectiv;

(5} dacd la unitate nu exista nici sindicat, nici reprezentanti alesi, informatia mentionata [a alin, (3) se
aduce la cunostina salariatilor printr-un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general
la sediul unitatii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentaniele acesteia), precum i, dupd caz,
prin intermediul paginii web sau al mesajelor electronice;

(6} in cazul In care cedentul si/sau cesionarul preconizeazi si intreprindd anumite masuri cu privire la
salariafii lor, acestea urmeazd a fi consultate cu reprezentantii salariatilor in conformitate cu
prevederile art, 421;

(7) dacd In procesul de reorganizare a unitdfii, de schimbare a tipului de proprietate sau a
proprietarului acesteia sunt preconizate reduceri ale numirului ori statelor de personal, se vor aplica
suplimentar prevederile art. 88.
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9.10 Garantii in cazul examenelor medicale periodice Articolul 1972

Pentru perioada examenelor medicale periodice, salariatilor li se garanteazé mentinerea locului de
muncd (a functiei) si a salariului mediu.

Capitolul X Dispozitii finale

10.1 Prezentul Regulament, consultat cu reprezentantii salariatilor, intrd n vigoare din data aprobérit
prin ordinul Amgajatorului.

10.2 Regulamentul intern al .M. Infocom cuprinde 43 pagini.

10.3 Prezentul Regulament intern se afiseazd in toate subdiviziunile intreprinderii si pe panoul cu
acces la vedere de catre toti salariatilor.

10.4 Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupid sine aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conformitate cu legislatia in vigoare.

10.5 Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legislatia in vigoare.

10.6 Prezentul Regulament, inclusiv modificdrile i completdrile se aduc la cunostinta tuturor
salariatilor, contra semnaturé.

10.7 Produce efecte juridice pentru salariati de la data cind au luat cunostintd, sub semndtura,
conform Fisei elaboratd de sectia cancelarie, personal si relatii de muncd, prin care se aduc la
cunostin{i toate actele interne ale Intreprinderii si se anexeazd la dosarul personal al salariatului.

Fxecutor: N. Smirnov, Manager resurse umanes
Coordonat:

Gumeniuc Ina, Contabila-sefa

43







